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CAPITULO |

REGISTRO

DENOMINAGAO, FUNDAMENTAGCAO, SEDE E DURACAO

Art. 1° - Sob denominagdo NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL, fundada em 23 de
dezembro de 2004, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 07.203.023/0001-42, é uma associagdo civil sem fins
econdmicos ou lucrativos, nos termos dos artigos 44, inciso |, e 53 a 61, todos do Cédigo Civil
Brasileiro, e que regerd por este ESTATUTO SOCIAL, e ainda suplementarmente, pela legislagdo que Ihe
for aplicavel.

Paragrafo Unico: NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL poderd adotar como nome
fantasia: NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL, podendo ainda adotar outros nomes
fantasias e logomarcas de acordo com os projetos a serem desenvolvidos pela associac3o.

Art. 2° - A NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL tem sua sede na cidade de Guarulhos
na Est. Presidente Juscelino Kubitschek de Oliveira n ° 3000 Jardim do Pimentas — Guarulhos - SP -
CEP: 07272-345 Complementos: 112 A Condominio Acqua Park Club , Estado de Sdo Paulo, podendo
abrir filiais ou agéncias em outras cidades ou unidades da federacdo, bem como no exterior.

Art. 3° - A NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL apresenta duragdo por prazo
indeterminado,’ e reger-se-a regendo-se por este Estatuto Social, pelo Cédigo Civil Brasileiro e demais
disposigGes legais que Ihe sejam aplicaveis, bem como, pelas deliberacées de seus orgdos.

CAPITULO Il
DOS FINS E SUA EXECUGCAO

Art. 4° - A NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL — Foi constituida com objetivos
voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, tem por finalidade a
execucdo de projetos e atividades destinados:

l. Promover e articular acdes de assisténcia social, cultural, Educa¢do Basica, Educacdo infantil —
Creche, Educacdo infantil /creche Educagdo Bésica — Pré — escola, Educagdo Especial, Educacdo de
Jovens e Adultos - EJA, Movimento de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos-MOVA, Educacdo
comunitaria, promover a solidariedade as familias e pessoas empobrecidas e em especial as
criangas, adolescentes e jovens e em outros que se encontre em situagdo de risco para que
vigorem a fraternidade e a justica social

A promocdo da Assisténcia Social, defesa de direitos sociais, protecdo da familia, da maternidade,
infancia, adolescéncia, idosa e pessoas portadoras de necessidades especiais, por meio de servigos
e projetos de atengdo a familia, fortalecimento de vinculo entre criangas, adolescentes, pessoas
com necessidades especiais e idosas, dentre outros;




lll.  Realizar a distribuicdo de forma gratuita e/ou a comercializa¢do de produtos farmacéuticos, sem
manipulagdo de férmulas, pelo menor prego possivel (preco de custo) tornando mais facil o acesso
da populagdo aos medicamentos;

IV.  Promover campanhas de doagdo de medicamentos visando manter um estoque permanente
destes para as pessoas de baixa renda e necessitados que ndo tenham condi¢des de adquirir seus
medicamentos;

V. Promogdo da educagdo infantil de jovens e adultos, por meio da implantacdo de creches, escolas
de educacdo infantil e pré-escola, nicleo de apoio e reforco escolar, alfabetizacdo de jovens e
adultos, cursos profissionalizantes e integragdo ao mercado de trabalho, bem como a formac3o,
capacitacdo de jovens para o programa jovem aprendiz ou outros semelhantes e prestacdo de
servico mdo de obra terceirizada;

VI.  Desenvolver, aplicar e divulgar pesquisas e tecnologias nas dreas de informética e comunicacao,
destinadas a técnica digital de coleta, estruturacdo, tratamento, comutacdo, recuperacdo e
representacdo de dados e informagdes e de ensino especializado destinado a qualificacdo e
requalificagdo profissional com resultados, adequando-as a realidade nacional de forma a serem
absorvidas pelos diversos seguimentos da sociedade;

VII.  Treinar, informar, formar e desenvolver profissionais e outras organizacdes, capacitando parceiros,
alunos, colaboradores e quaisquer interessados, por meio de geracdo, adaptacdo e transferéncia
de conhecimentos com padrdo de exceléncia, podendo para tanto, ser ministrados cursos,
seminarios, palestras, congressos e etc.;

VIIl.  Confeccionar, adquirir, receber, repassar recursos, e materiais didaticos, pedagdgicos e
tecnoldgicos necessarios a execugdo dos projetos junto aos associados, conveniados, cooperados,
parceiros ou contratantes;

IX.  Desenvolver e aplicar projetos destinados a divulgacdo e orientacdo das profissdes
regulamentadas, através de atividades que levem aos alunos da rede de ensino publica ou privada,
melhores condi¢Bes de escolha profissional, possibilitando melhores condi¢des de disputa do
mercado de trabalho;

X.  Entre outras atividades desenvolvidas, poderd também atuar na informagdo, prote¢do e defesa do
contribuinte, tendo por objetivo a orientacdo, informacdo protecdo conscientizando-os de seus
direitos, podendo aconselha-los sobre suas garantias legais, seguranga juridica, zelar pelo
equilibrio, previsibilidade da relagdo juridica tributaria, no diz respeito a pratica dos poderes

publicos em geral através de profissionais devidamente inscritos nos conselhos de classe de
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Art. 52 - A NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL no desenvolvimento de suas atividades
observara os principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da




publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, adotando praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes para coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisério da entidade.

§ 12 - Observaréd os principios e normas de Contabilidade, e prestard contas da movimentagdo
financeira e contdbil de seus d6rgdos dirigentes aos seus associados nos termos estabelecidos neste
estatuto e na legislagdo aplicavel, conforme a Lei 13.204/2015.

§ 22 - Dard publicidade, por qualquer meio eficaz, ao relatdrio de atividades e das demonstracdes
financeiras da entidade, incluindo os documentos relativos a sua regularidade fiscal, colocando-os a
disposicao para o exame de qualquer cidaddo quando tratar-se de recursos publicos, assim como
prestard contas a seus associados e parceiros da aplicagdo dos recursos auferidos.

§ 32 - Todo o patriménio e receitas da entidade deverdo ser investidos no territdrio nacional, nos seus
objetivos institucionais, sendo vedada, sob qualquer forma e pretexto, a distribuicdo de qualquer
parcela de seu patrimdnio, receita e eventuais excedentes operacionais, dividendos, brutos ou
liquidos, entre os associados, diretores, instituidores, benfeitores, conselheiros, patrocinadores ou
qualquer outra pessoa fisica ou juridica.

§ 42 - A entidade ndo participara de campanhas de interesse politico-partiddrio ou eleitorais, sob
quaisquer meios ou formas.

§ 52 - A entidade no desenvolvimento de suas atividades, em atencdo ao principio da universalidade,
promoverd o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, religido, idade ou quaisquer
outras formas de discriminacdo.

Art. 62 - A associagdo para consecugdo de suas finalidades institucionais, podera utilizar todos os meios
permitidos em lei, dentre eles a execucdo direta e indireta de projetos, programas, planos de agdes
correlatos e por meio da doagdo e recebimento de recursos fisicos, humanos e financeiros ou, ainda,
pela intermediac¢do de servigos para outras organizagdes sem fins lucrativos ou celebracdo de termos
de parceria, termo de fomento, termo de colaboragdo e outros instrumentos com o Poder Publico,
entidades privadas com ou sem fins lucrativos e organismos internacionais, bem como, pela prestagdo
servigos dentro de sua drea de atuagao.

Paragrafo Unico: A entidade, se preciso, ingressard em juizo para a defesa de interesses difusos e
coletivos de seu quadro de associados ou de seus beneficidrios sempre em consondncia com seus
objetivos.

Art. 72 - A entidade poderd adotar um Regimento Interno que aprovado pela Assembleia Geral
disciplinara seu funcionamento, bem como, disciplinara seu funcionamento por meio de normas

administrativas e executivas, emitidas por seus orgaos deliberativos. _
' 2* REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA

DE GUARULHOS / SP
33511
B REGISTRO




l 2 REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
DE GUARULHOS / SP
CAPITULO Il 33511
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS REGISTRO

Art. 8° - A NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL é constituida por um nimero ilimitado
de associados, iguais em direitos, observados os critérios de admissdo estabelecidos neste estatuto e
regimento interno, se houver, distribuidos da seguinte forma:

L Fundadores: assim considerados os presentes a Assembleia de Fundagdo da Associacdo, e que
assim o foram qualificados e identificados no referido ato constitutivo;

Il Efetivos: Assim considerados os que manifestem interesse em participar das atividades sociais
da organizagdo, admitidos no quadro social, mediante solicitagdo escrita devidamente assinada, e
admitida mediante deliberagdo da Diretoria.

§ 12 - Os associados fundadores ndo tém obrigacdo de realizar a contribuicdo periddica destinada a
manuten¢do da NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL. Os associados efetivos, neste
Estatuto, também poderdo ser denominados associados contribuintes, quando se comprometerem a
contribuir com valores de doagdo mensal.

§ 22 - Os associados serdo cadastrados em impresso especifico para filiacdo, onde constardo todos os
dados e em caso de efetivos se comprometem a recolher o valor da contribuicdo periédica destinada 2
manutengdo da NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL.

Art. 9° Sdo direitos dos associados:

I.Participar das Assembleias Gerais, podendo propor, debates, discutir, votar e ser votado para cargos
da Diretoria e do Conselho fiscal;

Il.Convocar, tomar parte e deliberar nas Assembleias Gerais e Extraordindrias;

lll.Participar das atividades e eventos organizados pela Diretoria da NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO
MIGUEL GIRASSOL.

IV.Sugerir a implementagdo de novos projetos destinados a consecug¢do dos objetivos sociais da NUCLEO
SOCIAL DO PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL, de acordo com as finalidades da associacao.

Art. 10° - S30 deveres de todos os associados:

l.Zelar pelos interesses e conceitos da NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL,
comunicando a Diretoria quaisquer irregularidades que venham a ter conhecimento decorrente das
atividades praticadas pelos demais membros associados da organizacdo.




Il.LAcatar e cumprir todas as deliberagbes e prescricdes estatutdrias, bem como as determinagdes da
Diretoria e aquelas tomadas em Assembleia;

lll.Zelar pela idoneidade de pelos bens da NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL. Que no
cumprimento de cada obrigagdo especifica, realiza-las segundo os principios da legalidade,
publicidade, impessoalidade, moralidade, economia e boa-fé;

IV.Comparecer nas Assembleias Gerais, reunides da diretoria, do Conselho ou de qualguer outro para o
qual tenha sido eleito ou designado.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS, SUA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO

Art. 11 - A admissdo do associado serd feita a pedido deste nos termos do artigo 82 deste estatuto,
sendo aceita ou ndo pela Diretoria da NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL, no caso de
ndo aceitacdo do requerente como associado esta deverd ser devidamente justificada.

Paragrafo tnico: E direito de o associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associa¢do, desde que ndo esteja em débito com suas
obrigacOes associativas.

Art. 12 - A exclusdo do associado serd determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel somente
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o
direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

|.Violagao do estatuto Social;
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IV.Desvio dos bons costumes; REGISTRO

V.Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI.Falta de pagamento, por parte dos associados contribuintes, de trés parcelas consecutivas das
contribuigGes associativas.

§ 12 - Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a ele imputados,
através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a
contar do recebimento da comunicagao;




§ 22 — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentagdo
de defesa, a representagdo sera decidida em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria
simples de votos dos diretores presentes;

§ 32— Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso por parte do associado excluido, 3 Assembleia Geral
o qual deverd, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificacdo
extrajudicial, manifestar a intengdo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberacdo,
em ultima instancia, por parte da Assembleia Geral, que deliberara por maioria simples de votos dos
presentes a assembleia em primeira chamada com maioria absoluta dos associados, ou em segunda
chamada, 30 (trinta) minutos ap6s com qualquer nimero de associados presentes.

§ 42 — Uma vez excluido, qualguer que seja o motivo, ndo terd o associado o direito de pleitear
indenizacdo ou compensacdo de qualquer natureza seja a que titulo for.

§ 52 — O associado excluido por falta de pagamento das contribuicdes, podera ser readmitido,
mediante o pagamento se seu débito junto a tesouraria da Associagdo.

CAPITULO V
ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 13 - A NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL serd administrado pela Diretoria
Executiva, que sera composta de doze membros:

oreci | 2° REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
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lll.Secretario; REGISTRO |

IV.Vice — Secretario;

V.Tesoureiro;

VI.Vice — Tesoureiro;

VII.1° Conselho Fiscal;

VIIL.2° Conselho Fiscal;

IX.Suplente Do Conselho Fiscal

X.Diretor Social;

Xl.Diretor Cultural,

Xll.Prestag¢dao De Contas.




§ 12 - Os Diretores eleitos terdo mandato de 03 (trés) anos, podendo ser reconduzidos a novos
mandatos.

§ 22 - A NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL adotara praticas de gestdo administrativa,
necessdrias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Art. 14 - COMPETE A DIRETORIA:
I.Admitir associados efetivos;

Il.Emitir ordens normativas para o funcionamento interno da NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO MIGUEL
GIRASSOL;

lll.Elaborar e executar o programa anual de atividades;

IV.Elaborar e apresentar a Assembleia Geral, o Relatério Anual de atividades quando houver a
necessidade de aprovagao.

V.Relacionar-se com instituigdes Pulblicas e Privadas para mutua colaboragdo para atividades de
interesses comuns;

VI.Aprovar contratacdo de seguros e servigos que estejam previstos em Projetos e Programas de acdes.

VIl.Decidir sobre os assuntos e deliberagdes ndo previstas neste estatuto.

Paragrafo Unico: As decisGes da Diretoria deverdo ser tomadas por maioria dos votos, com participagdo
garantida da maioria simples dos membros, cabendo ao Presidente em casos de empate o Voto de Minerva.

Art. 15 — Nos casos de vagas tempordrias, impedimentos ou auséncia do Presidente, este sera
substituido pelo Vice-Presidente, e este ultimo, pelo Secretario no mesmo caso.

Paragrafo Unico: No caso de vacancia definitiva de qualquer membro da Diretoria ou Conselho Fiscal,
a vaga sera preenchida mediante eleicdo dentre os associados, através de Assembleia Geral,
especialmente convocada para tal fim.

Art. 16 - COMPETE AO PRESIDENTE:

I.Executar e exercer as funcdes inerentes a Administracdo e a representacdo da NUCLEO SOCIAL DO
PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL, ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente, e a nomeagdo de seus
auxiliares.

Il.Representar a NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL junto aos contratantes, associados,
parceiros, conveniados e em todas as instancias;
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[Il.Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e Regimento Interno;
IV.Presidir a Assembleia Geral e as reunides da diretoria;

V.Assinar os contratos de parceria e convénios celebrados em nome da NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO
MIGUEL GIRASSOL;

Vl.Executar isoladamente a movimenta¢do econdmica e financeira, podendo abrir, encerrar e
movimentar contas bancarias, bem como assinar cheques, balangos, documentos de créditos, liquidar
e celebrar contratos de cambio e financiamentos em nome da entidade;

VIl.Constituir procurador quando julgar necessario, ndo podendo a validade do instrumento de
procuragdo ultrapassar o periodo de seu mandato;

VIll.Representar judicial e extrajudicialmente a NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL,
podendo expressamente autorizar outro membro da diretoria para fazé-lo.

IX. Apresentar a Assembleia Geral Extraordinaria relatorios financeiros solicitados em carater de urgéncia, através
de Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias por
requerimento de 10% (de por cento) dos associados ou dos membros do Conselho Fiscal, que especificardo os

motivos da convocagdo.
X. Todos os documentos emitidos em nome da NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL, e

destinado ao atendimento e cumprimento de seus objetivos sociais, poderdo ser firmados por qualquer
um da Diretoria, desde que observados e respeitados as competéncias exclusivas de cada um da
Diretoria.

Paragrafo Unico: Compete ao vice-presidente: Auxiliar e substituir o presidente em suas faltas e impedimentos.

Art. 17 - COMPETE AO SECRETARIO:

I.Atuar direta e conjuntamente com o Presidente, auxiliando-os na consecugdo dos objetivos da
NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL;

Il. Redigir e manter transi¢cdo em dias de ata a Assembleia Geral e das reunides da Diretoria;

lll. Auxiliar o Presidente da Institui¢do e o Vice , em seus cargos, substitui-los legalmente em suas faltas e
impedimento de licenga.

Paragrafo Unico: Compete ao vice-secretdrio: Auxiliar e substituir o primeiro secretdrio em suas faltas e
impedimentos

Art. 18 - COMPETE AO TESOUREIRO:

I.Requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentacdo comprobatdria das operacdes econdmicas,
financeiras, realizadas pela NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL;

Il.Guarda dos bens sociais;
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lll.  Arrecadar e contabilizar as receitas dos contratos, convénios, taxas, contribui¢des, rendas,
auxilio e donativos recebidos pela NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL;

IV.  Apresentar relatorios de receitas e despesas sempre que forem solicitados;
V.  Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a tesouraria.

VI.  Apresentar no exercicio seguinte, os balangos contabeis e resultado financeiro ao Conselho
Fiscal;

§ 1°- Para as deliberacdes referente a movimentagdes bancarias o mandato anterior sé tera seu
encerramento quando o novo termo de posse for apresentado a instituicdo financeira.

Paragrafo Unico: Compete ao vice - Tesoureiro: Auxiliar e substituir o primeiro tesoureiro em suas faltas e
impedimentos.

Art. 19 - COMPETE AO CONSELHO FISCAL:

O Conselho Fiscal sera formado, por 3 (trés) membros efetivos que vierem a integrar o quadro de
associados da NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL, eleitos para o mandato de 03
(trés) anos, juntamente com a diretoria, podendo ser reconduzidos a novos mandatos.

I. Examinar os livros de escrituragdo da entidade;
Il. Apreciar os balangos e inventarios que acompanham os relatérios anuais da Diretoria;

. Opinar sobre os balangos e relatdrios financeiros e contabeis e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes, emitindo parecer e
prestando contas quando solicitados para isso;

V. Convocar extraordinariamente Assembleia Geral;
§ 12 - A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, ndo receberdo qualquer espécie ou natureza por suas atividades

exercidas na Associacdo (Entidade).

Pardgrafo Unico: O conselho fiscal reunir-se-d ordinariamente, uma vez por ano, e
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 20 - COMPETE AO DIRETOR SOCIAL

1. Dirigir o departamento Social, promovendo seu perfeito funcionamento e entrosamento, buscando

recursos financeiros, junto a iniciativa Privada e Orgdos Municipais, Estaduais e Federais;

. Elaborar, promover e executar os eventos Sociais da Associacdo; 9+ REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
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Art. 25 - DA RENUNCIA:
l. Em caso de Rentncia de qualquer membro da Diretoria Executiva e ou Conselho Fiscal podera
ser preenchido por um suplente.

§ 12 - O periodo de rentncia se dara por escrito devendo ser protocolado na associacdo, que
submeterd dentro do prazo méximo de 30 ( trinta) dias a deliberacdo da Assembleia Geral.

§ 22 - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria Fiscal e respectivos membros qualquer um poderd
convocar a Assembleia Geral que elegerd uma comissdao de 5 ( cinco) membros que administrara a
entidade, fard realizar novas eleices no prazo de 30 ( trinta) dias . Os membro eleitores nesta
condi¢cdo complementardao o mandato dos membros renunciados.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 26 - A Assembleia Geral Deliberativa é o 6rgdo médximo e soberano da Associagdo, e serd
constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos.

|. Fiscalizar os membros da Associagdo, na consecugdo de seus objetivos;
IIl. Eleger e destituir os administradores;
lll.Deliberar sobre a previsdo orgamentdria e a prestacdo de contas;
IV.Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;
V.Deliberar quanto a compra e venda de iméveis da Associagao;
VI.Aprovar o regimento interno, que disciplinara os vdrios setores de atividades da Associacdo;
Vll.Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social inclusive no tocante a sua administracdo;
Vlll.Deliberar quanto a dissolugdo da Associagdo;

IX.Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como sobre os
€asos omissos no presente estatuto.

Art. 27 - As assembleias gerais poderdo ser ordindrias ou extraordindrias, serdo convocadas, pelo
Presidente ou na sua auséncia por outro membro da Diretoria ou por 1/5 dos associados, mediante
edital fixado na sede social da Associagdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze ) dias de sua

o
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realizagcdo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e 0
nome de quem a convocou.

I.Quando a assembleia geral for convocada pelos associados, devera o Presidente convocé-la no prazo
de 3 (trés) dias, contados da data da entrega do requerimento, que deverd ser encaminhado ao
presidente através de notificagdo extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a assembleia, aqueles que
deliberem por sua realizagdo, fardo a convocagao.
Il. Qualquer assembleia instalar-se-a em primeira convocagdao com maioria absoluta dos associados e em
segunda convocagdo, apds 30 (trinta) minutos, em qualquer ndmero, sendo as deliberagGes aprovadas
por maioria simples dos presentes.

§ 12 - A Assembleia Geral Podera destituir os membros da Diretoria Executiva e/ou do Conselho fiscal,
por incompeténcia demonstrada ou abuso de autoridade no exercicio de suas fungdes, estabelecidas
neste estatuto, apos instauragdo de processo administrativo para apuracdo dos fatos assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

§ 2°- Para as deliberagdes referentes a destituicdo de membros da Diretoria e do Conselho Fiscal sdo
necessarios os votos concordes da maioria dos presentes a Assembleia, podendo deliberar, em
primeira convocagao, presentes a maioria absoluta dos associados, ou em segunda convocagdo, 30
(trinta) minutos apds, com qualquer nimero de associados presentes.

§ 3°- Para as deliberagdes referente a movimentagbes bancarias o mandato anterior sé terd seu
encerramento quando o novo termo de posse for apresentado.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO - RECEITAS E DESPESAS
Art. 28 - O patriménio da NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL, sera constituido:
I.Pela integralizagdo de capital a titulo de doagdo periddica dos associados efetivos;

Il.Dos bens méveis e imdveis que a NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL possua ou
venha a possuir;

Il.Titulos de renda e direitos de créditos bancarios e contabil que vierem a favor da NUCLEO SOCIAL DO
PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL.

Art. 29 - A NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL tem personalidade juridica e
patrimdnios proprios e distintos de seus associados, 0s quais ndo respondem -subsididrios e nem
solidariamente pelas obrigagGes por ele contratadas.
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Art. 30 A NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL - ndo distribuira resultados, dividendos,
bonificactes, participa¢cdes ou paralela do seu patrimoénio, sob nenhuma forma.

Art. 31 — A NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL aplicara as subvengdes e doagdes
recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas.

Art. 32 — A NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL n3o constituird patriménio exclusivo
de um grupo determinado de individuos, familias, entidade de classe ou de sociedade sem carater de
assisténcia social.

Art. 33 - As fontes de recursos para o desenvolvimento e a manutenc¢do da associacdo provém de
receitas decorrentes de seu patriménio, mobiliario e imobilidrio que venha a possuir, e das aplicagdes
financeiras, doacdes e legados, subven¢bes do Poder Publico, auxilios e contribuicbes de seus
associados e benfeitores ou qualquer outra forma legal de receita proveniente de pessoas fisicas ou
juridicas nacionais ou estrangeiras, cuja soma constitui o patriménio social, assim como:

l. Dos bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extingdo de instituicbes
similares;

Il Das receitas decorrentes de campanhas de captagdo, programas e ou projetos especificos;

(. Dos recursos provenientes de contratos de cambio, recebidos por meio da participagdo em
projetos e campanhas de arrecada¢do de doacdes;

V. Rendimentos produzidos por todos dos seus direitos e atividades realizadas para a consecugao
das suas finalidades sociais, tais como, mais ndo se limitando a prestacdo de servigos afetos a suas
finalidades, comercializacdo de produtos, da exploragdao econdmica de seus bens, rendas oriundas de
direitos autorais e/ou propriedade intelectual;

V. Da contribuicdo de mantenedores, associados e outras pessoas fisicas ou juridicas observando-
se a regulamentacdo para a concessao de incentivos fiscais previstos na legislacdo vigente;

VI. Da distribuicdo ou promessa de distribuir prémios, mediante sorteios, bingos, vale-brindes,
concursos ou operacdes assemelhadas, com o intuito de arrecadar recursos adicionais destinados a
sua manutencgdo ou custeio.

VIl.  Outras receitas obtidas por meio admitidos em lei, inclusive oriunda de atividade econdmica,
cujo o resultado integral serd, obrigatoriamente, aplicado nas finalidades institucionais da
entidade;

VIll.  Receber doagdes de empresas, concedendo incentivo fiscal, até o limite de 2% (dois por cento)

da receita bruta desta; = ;
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IX Do recebimento de bens méveis considerados irrecuperaveis, apreendidos, abandonados ou
disponiveis, administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 - O Estatuto Social entrara em vigor na data de sua aprovacao, e podera ser reformado no todo
ou em parte, inclusive no tocante a sua administracdo, por deliberacdio da Assembleia Geral,
convocada preferencialmente pelo Presidente, e na sua auséncia por qualquer das pessoas que
tenham competéncia para fazé-lo, em primeira convocacdo, presentes a maioria absoluta dos
associados, ou em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apos, com qualquer nimero de associados
presentes.

Art. 35 - No caso de dissolugdo da Associacdo, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica que preferencialmente tenha as mesmas finalidades sociais, podendo ainda ser
destinado de acordo com sua origem a outra associa¢ao que:

I Atenda aos requisitos estabelecidos na Lei Federal 13.019 de 2014, a ser definida pela
Assembleia Geral, na mesma reunido em que deliberar pela dissolucdo; e/ou

Il. Em caso de certificagdo da associagdo como entidade beneficente, nos termos da Lei
Complementar 187/2021, havendo sua dissolugdo, a associagdo também se observara a exigéncia de
transferéncia do eventual patriménio remanescente a entidades beneficentes certificadas ou a
entidades publicas;

M. Ou ainda a outra organizag¢do qualificada nos termos previstos na lei 9.790/99.

Art. 36 - E expressamente proibido o uso da denominagio social em atos que envolvam a NUCLEO
SOCIAL DO PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL em obrigacBes relativas a negdcios estranhos ao seu
objetivo social, especialmente a prestagdo de avais, endosso, fiangas e caugdo de favor.

Art. 37 - A NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL, podera contrair empréstimos sempre
que houver necessidade, desde que seja celebrado através de contrato assinado perante Instituicdo
Bancaria.

2* REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
DE GUARULHOS / SP

33511

REGISTRO




Art. 38 — O presente Estatuto é suficiente em seus artigos, revogando todos os Estatutos anteriores,
ratificado nesta assembleia, devera ser apresentado e registrado junto ao Oficial Competente.

Art. 39 - Os casos omissos no presente estatuto serao resolvidos pela diretoria, e referendados pela
Assembleia Geral.

Guarulhos, 15 de setembro de 2023.
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