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Anexo Il

DADOS DA ORGANIZACAO

Quadro de despesas com recursos humanos

i 44h | 5437000 | 1848970 | 4.807,00

234976 | 50372 | 1172816 | 94.290,34 !
70000 | 241170 | &TAN | ocezac | oroma 7c | 1208074 ¢

ciegs | 2 Dssomv | b | Ly | 1127508

4Ah L A00000 ¢ 143129 {32000 | 4000 | 862,80 | b.654,UY |

44h 2.500,00 854,90 200 25,00 ‘ 539,25 4.119,15

44 140000 | 466,50 209,00 112,00 14,00 301,99 2.503,49

§01 P 44h 1.490,61 497,77 209,00 119,25 14,91 321,53 2.653,07
02 ‘Aux.Cornhaira j«h 260200 864,70 209,00 208,16 26,02 561,26 4.471,14
. Operacional aah 1.447,19 482,80 209,00 14,48 312,16 2.581,41

02 Aux. limpeza i a4h 260200 ' 86470 : 209,00 {2602 | 56126 | 447114 |

TOTAL

XA PP

ASSYFATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZA;AO
Geraldo Ademilson de Sousa
RG.: 25.748.245-U
CPF.:261.567.598-24
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Anexo Il
Quadro Geral de Receitas e Despesas - MENSAL

DADOS DA ORGANIZACAO

Recursas Humanos (folha de pagamento e beneficios) |

134.257,29 67.28 1‘
i
s o S e ]

= S

Poupanga !
| |
| 1‘ 18.163,36 21,57
| . |
1 |
Custos Gerais {material de higiene e fimpezo, |
| material de escritdrio € pedagdgico, pequenas |
manutengbes, concessiondrias, outras), J 14.461,23 11,15 |
|
L : _—
13.601,41

tocagdo

ol 2 Nowise.

INATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAD
Geraldo Adamilson de Sousa

RG.: 28.748.248-0

APE Ars crmeno s
Civ . 201.507.808-24
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Maio e Setembro.

Recursos Humanos {folha de pagamento e beneficios) | 65.277,58 I 46

o 18.163,36 21,57
F—— T e -
| Custos Gerais (material de higiene & limpezo, ‘[
| moteriol de escritério e { |
| | 133.505,50 | 52,43 !
| pedogdgico, pequenas manutengBes, concessiondrias, |

| outros). |

Aquisicio de bens permanentes. 33.376,38 - -

NATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO

Geraldo Ademilson de Sousa
RG.: 28.748.248-0

ARE A4 te= eno ~s
CMr.201.567.558-24
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VERBA DE IMPLANTACAO:

138
Jheis

53.000,00

| Bem permanentes { :
Py S T Y ¥
| Material de limpeza, higienizagdo. 23.881,88 143
b B
. Material de copa, cozinha € 30.000,00 18
| lactdrio. E

N |
| Material de cama mesa, banho. 3.000,00 1,79 L
|
= B
| Material pedagégico, educativo 25.000,00 14,98
| (Brinquedos,
| Materialde informatica 2.000,00 1,20
| Material diddtico e de expediente 30.000,00 18

Geraldo Ademilson de Sousa
RG.: 28.748.248-0

AR oAne £0T ENS AL
Orr.280 500 vovre

INATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAC
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NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SA0
MIGUEL GIRASSOL

ANDYA IIT  DDIICACK
pricpos4ed - e CHRTAT

INDANTIT  ODDOUD

ALV LBaN & Bka — SrASsAEmES

Quadro de Classes e Docentes - 2022

Unidade IV:  Nucleo Social do Parque Sao Miguel Girassol UNIDADE IV

Endereco: Rua Brejo Grande n® 99 Vila Santa Maria - Guarulhos S/P
Sala||Hordrio|| m* ||Periodo || Modalidade® || Vages 1 > s
Responsdvel || Responsivel || Responsivel
I | | O | B [ Bergario 1 L 23 Rebeca Rodrigues || a contratar a contraar
1ao0- isoof | < Tarde || Bercario I 23 || Rebeca Rodrigues || @ contratar a contraar
5 el |[Manha ][ Bercario T 24 _|[ Irene Oliveira |[ " a contratar a contratar
13:00 - 18,00] i Tarde Bergario I 24 Irene Oﬁvcixa-‘ a contratar a coniratar
P | T | 41 Manha Bergario [ 24 a contratar a contratar a contratar
a0 18 W rarde || Bercariot 24 a contratar || _a contratar || _a contratar
[0 Moroood 7™ W Manha [ Bercario 1 1™ 161 Andreia Reis 1_a contratar ][ ]
o0 e | 1| [Trarde |[ Bergario |[ 16 ]| Andreia Reis || _a contratar |
6 |z 154 Manha l Maternal 12 Michela Medrado L
13:00 - 18:00} ' Tarde Maternal 12  ||Michela Medrado
| CRE | [ Manha I Maternal 15 || Fernanda Almeida
aco-moll || Tarde Maternal || 15 || Fernanda Almeida
g [z zd[ ], oo |[Manha ][ Maternal 14 a contratar
[0 | - Tarde Maternal 14 a contratar
o |[reezedl[ o oq | [ Manha ][ Bercario T 16 _|[Claudinez Santod [ "a contratar
T | Tarde || Bergario Il 16 _||Claudinez Santo| _a contratar |
e e I ) )
10 =1 —
1200 - 18:00) Tarde || Bergario Il l 16 I Simone Silva
I | | Manha Bergario II 24 a contratar a contratar a contratar
13:00 - 18:00} B Tarde Bercario II 24 a contratar a contratar a contratar
o7.00 Maternal I 30
12 20 Motarmmnl a0
L IL s | s e oot | § i)
| Manha ]
=7 ]300 1500) Tarde L |
l Mnodslidada ! ! 105 I Total 1
Bergario [ 71
Bergario I 72
Maternal 71 S o
Educagao Esp. |
o bep Guarulhos, 07 de Novembro de 2021.
[reeal L9 ]I Z“JI et S |

Diretor/ Coordenador Pedagogico

9/4}// A j@g,{;

Presidente da Instituicao
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Y N oJ &
IIGUEL GIRASSOL 4 I
ANEXO 1V - EDUCACAO INFANTIL - CRECHE I
Quadro de Recursos Humanos - 2022
Entidade: ~ Nucleo Social do Parque Sao Miguel Girassol - UNIDADE 4
Nome RG. ‘Habilitagio Horérlo Salirlo |Conta N
UL] 1 [(Anuasi foro de s (1 48.090.0058  — Gmizn A 168 |1 4000,00] 16-100-5
02| W _||Andreia Aparecida dos Reis || 34.264.903-0 Pedagogia OThis 16:48 2.364,00(27-778-9
03| W _||Femanda Almeida Oliveira || 39.237.822.X Pedagogin 0812 As 18h 2.364,00[15.138-7
%| I ||ingrid Aparecida Atmide 48.729.149-9 Pedagogin 08121 As 181 2.364,00|
05| IV ireuc Oliveria Silva 41.580.688-4 Pedagogin 08:120As 18h 2.364,00/13.607-0
06| I _||Michela Sousa Medrado 36.032.007-6 2.364,00|34.890-2
07| W _||Miriam Suzart Pinto 34.927.203-X 07has 16:48h 1.490,61[12.707-8
08 1 _|INainra de Jesus G. Santos || 45.656.056-7 Oh s 162481 2500,00{12.830-9
09| IV_||zilda Irene do Espirito Santd | 33.393.786-7 _||Aux. Limpeza__|[E. F. Incomp. 08120 As 181 1.447,19/32.771-9
10| TV |[Masii Ap* Percira Santos 20.236.373-8_||Aux Cozinha __|[Ensino Médio 08%:12h As 180 1.301,00
11| v |fa contratar acontrattar _||Aux_Cozinba | [Easino Médio OThis 16:48 0 1.301,00
12| v M conttar 5 contrattar | Anx. Onerncionat | Emsino Médio 0T 16:48 D 1.301.00
13| IV ||acontratar 1| comratar | [Ave. A Ensino Médio 07his 16:48h 1.400,00
14| 1V ||Stmons Silwe Conooigns 52.985.9656_| |Professor Podagopia GsazhAs 180 2.35%,00|27.760-3
15| W ||Claudinez Santos Silva 28.885.623-5 _||Professor Pedagogia 07his 16480 2.364,00|
16| TV _||Marcelina Marta Moreira 40.188681-7 _||Professor Pedagogia OThis 16:48 0 2.364,00{11.704-8
17| IV _|[Maria Cristina Lopes 20.769.727-5 _||Professor Pedagogia 0812k As 181 2.364,00{16.331-3
PEET —_—— T —_—r P
19| IV_||Solange Lima Dos Santos 36.724.306-4 _||Diretor{a) Pedagogia 0his 16:48 0 6.700,00{5290-6
20| W |la contratar a contrattar | Professor | Pedagogia 08:12h As 18h 2,364,00|
21| I _|la contratar acontrattar || Professor Pedagogia 08:12h As 18 2.364,00)
Q2| IV Hacoutrata s contratiar | {Profissar . 03120 As 180 2.364,00]
123| ™ |[a contratar a contratiar__||Prafessor Pedagogia OThis 16:48 0 2.364,00)
24| I _[acontatar a contratar _[[Professor Pedagogia OThin 16:48 0 2.364,00)
25| v |la contratar a contrattar | |Professor Pedagogia 0This 16:48h 2.364,00)
26| 1 |la contratar a contrattar _||Professor Pedagogia 08:12h As 18h 2.364,00)
27| W _||acontratar acontrattar | |Professor | Pedagogia 08:12h As 18h 2.364,00]
28| 1 |la contratar @ contrattar _||Professor Pedagogia 0812 As 18h 2.364,00)
([ conuan A couuu{fFoessor Fesiugoyin vms cossn 2504
2 contratar a contrattar Professor Pedagogia 08:12h As 18h 2.364,00|

[ Total| | 70.021,80 |
Guarulhos, 07 de Novembro 2021.

N2 A8

ldo Ademilson de
RG: 2!

8%
2

(SN T W [ N - - -

48.448-0
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Quadro de Recursos Humanos - 2022

Entidade:  Niicleo Social do Parque Séio Miguel Girassol - UNIDADE 4

n* | Unia. Nome RG. Funcio Habilitagio Borérlo Salirio |Conta N°
T o1 | av | comvunn T | — I z.s0,00]
32 | W |[acontatar acontratar | Professor Pedagogia 08:121 As 180 2.364,00]
33 | W_|la contratar & contratar__ | |Professor Pedagogia 08:12h As 18h 2.364,00|
24 | W |la contratar acontratar | [Professor Pedagogia O07hias 16:48 h 2.364,00]
35 | IV {iu contatar 4 contmtar | [Professor Pedagogia G120 As T80 2.364,00]
I 36 | W _||aconmatar acontramr | |Professor Pedagogia 03120 As 18k 2.364,00]
1
s

[ Total[ 8420580 |

Guarulhos. 07 de Novembro "0’71

l %ﬁf«é

RG: 28.748.448-0

1
|
|
|
|
|
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da Rede Municipal suprindo a demanda da comunidade local aos que
encontra-se fora da escola.

Além de atender as diretrizes do Projeto Politico Pedagégico e as
normativas direcionadas pelo Municipio nés promovemos acdes de
cunho colaborativo a comunidade no atendimento as criangas visando
assegurar a frequéncia de todos, organizagdo dos espagos e uma
alimentac&o escolar de boa qualidade para o desenvolvimento integral
das criangas devem estar garantidos para seu desenvolvimento de sua
capacidade intelectual e social em todo contexto de formagao continua.

4. Descricdo do Objeto

Colaboragdo entre Secretaria de Educagdo e a Nicleo Social do
Parque S3o Miguel Girassol Unidade IV visando a manutengio em
regime de mutua cooperacdo na Unidade Escolar sito a_Rua: Brejo
Grande n2 99 Vila Santa Maria - Pimentas - Guarulhos para
atendimento de criangas na faixa etdria de_0 a 3 anos e 11 meses,
funcionando de segunda a sexta — feira, com carga hordria minima
de 7 (sete) até o maximo 10 (dez) horas, salvo excegdes
especificadas em Portaria do setor responsdvel pela Demanda
Escolar.
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Garantir uma alimentacio saudavel, de
qualidade e com boa apresentagdo a 100%
(cem por cento) das criangas atendidas,
segundo o disposto no Programa de
Alimentagdo Escolar (PNAE);

Em conformidade com as cléusulas do
Termo de Colaboragdo.

Acompanhamento durante as
visitas periédicas e, quando
necessario, junto a equipe de
Nutrigio da SE.

Cumpriu

N&o Cumpriu

Garantir condi¢des, ambientes e conservagao
dos espacos adequados para o bem-estar e o
desenvolvimento integral de todas as
criangas atendidas;

Manutencéo periddica estrutural da
unidade escolar.

Visitas periodicas pela
Supervisdo e, quando necessario
e pelo menos 1 vez ao ano, visita
da comiss3o especial de vistoria. |
Cumpriu
Nao Cumpriu

Implementar e manter instrumentos de
participagdo da comunidade, garantindo
transparéncia nas agdes da Unidade
Educacional;

A Organizagdo se compromete em envolver
a comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vinculos entre as
criangas os responsaveis e a escola.

Consulta aos registros realizados
pela unidade escolar, pesquisa
de satisfagdo junto aos
responséveis, de forma anual.
Nota de 0 a 10.

Proporcionar aprendizagens e vivéncias
enriquecedoras para 100% (cem por cento)
das criangas matriculadas em consonéncia
com as diretrizes da SE;

A Organizagdo se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educagdo, afim
de garantir 100% do aprendizado e
proporcionando vivéncias enriquecedoras.

Projeto Politico Pedagogico
aprovado.

Cumpriu

N&o Cumpriu

Garantir a qualidade das atividades com e
para as criangas em consondncia com as
diretrizes da SE

Planejamento da equipe gestora em
conjunto com a equipe pedagégica da
unidade escolar.

Acompanhamento durante as
visitas periédicas.

Cumpriu |
N&o Cumpriu }

Garantir a boa e regular aplicagio dos

recursos recebidos, de acordo com a Planilha |
de Aplicagio de Recursos. |

A Organizacio prestara contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmos
foram aplicados através de Planilhas e
documentos comprobatérios.

Acompanhamento da aquisicio [
de itens necessarios ao
atendimento aos alunos durante
as visitas periddicas.

Cumpriu

Nao Cumpriu

A anilise das planilhas serd
realizada através da Divisdo
Técnica de Prestacdo de Contas.

OBSERVACAO: mensalmente sera elaborado, por esta entidade, um relatério de avaliagdo do cumprimento
de metas, com registros fotograficos e encaminhado para ciéncia e acompanhamento pela Comissio de
Monitoramento, Fiscalizacdo e Avaliagdo das Parcerias.
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PLANO DE TRABALHO — TERMO DE COLABORACAQ

1 identificagio do Proponente:

 Nome da OSC:. Nucleo Social do Parque Sio Miguel Girassol Unidade IV
| CNPJ:07.203.023/0004-95 | Endereco: Brejo Grande ne 99 -

_Complemento: | Bairro: Id. Santa Maria | CEP:07273-180 |
| Telefone: (DDD) r]'elefone: (1) ' Telefone: (DDD) ‘
| E-mail: nucleogirassol04@gmail.com w Site: Gmail ,1
| Dirigente da 0SC: Geraldo Ademilson de Sousa B = J
| CPF: 261.567.598-24 ‘} RG: 28.748.248-0 Orgdo Expedidor: i
B S | | Ssp/sp

| Endereco do Dirigente: Pogo da Trincheira n2 210
| Cep: 07272-300 Pimentas — Guarulhos

==l ___.4]
|
|
|

2 Dados do UE: . R . i
Nome: : Nicleo Social do Parque S3o Miguel Unidade v |
Girassol | , .

Enderego: Brejo Grande n2 99

Hordrios de funcionamento:
07h00 as 18h00

| Nome dgﬂDiretor: Solange Lima dos Santos

e =
Valor Per capita/ mensal: R$ 166.881,88 (Custeio de locacio — Aluguel +|
QIPELR$13.601,41 | o

. s S— i)
Valor total mensal: R$ 180.483,29 ( Cento e oitenta mil quatrocentos e oitenta e |

trés reais e vinte e nove centavos). |

3. Histdrico do Proponente (experiéncias na &rea, parcerias anteriores):

As Experiéncias relacionadas & educagio devem estar principalmente
voltadas & educagdo infantil - creche a qual atendemos. Partindo do principio
da legalidade e dareza de suas funcdes enquanto entidade parceira A nossa
Instituicdo Nucleo Social do Parque S3o Miguel Girassol filial Unidade
IV, tem como objetivo de romplementar os esfor¢os realizados pelo
Municipio para o desenvolvimento complementar da Educacdo Publica
e Gratuita na modalidade Educacio Béasica — Educacdo Infantil/ creche
voltada & garantia de escola para todos minimizando a lista de espera
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5. Piblico-Alvo — Previsdo:

206 Criangas, sendo_138 berg¢drio e 68 maternal.

6. lustificativa da atividade (Descricdo da realidade que serd

objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e a atividade e metas a serem atingidas):

Atendemos uma comunidade carente de recursos. Vale salienta que
visamos garantir o conhecimento para todas as nossas criangas com
cuidado a cima de tudo de zelar também pela VIDA garantido espacos
adequados e higienizados para o uso coletivo e atendimento a comunidade
quando preciso.

Todo trabalho da Instituicdo hoje encontra-se voltado & acdes pedagégicas
visando o desenvolvimento do nosso aluno seja por atividades lddicas ou
ndo essas devem ser significativas tanto para o remoto ou presencial. O
objetivo do nosso trabalho é sensibilizar a percepgdo sensivel,
movimentacdo e transformagéo das criangas com agdes que possibilitem a
todos reconhecer o mundo a sua volta. Todo trabalho atualmente esta
pautado nos eixos de aprendizagem do QSN e BNCC. Além Da Revista de
Orientagdo do Programa “Saberes em Casa” semanalmente que traz
orientacdo de habilidades e competéncia que s3o precisas no
desenvolvimento das criangas.

7 Objetivos:

Proporcionar condi¢bes adequadas para promover educagdo, protecio,
seguranga, alimentagdo, cultura, sadde e lazer, com vistas a insergdo,
prevengdo, promogdo e protecdo a infancia, em regime de parceria e relagio
de complementaridade, cooperacdo, articulagdo e corresponsabilidade
entre o poder publico e a sociedade civil, com o objetivo comum de
viabilizar e desenvolver uma Politica Publica de Educacdo Infantil da Cidade
de Guarulhos.
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Descrigdo das atividades e dos pardmetros a serem utilizados para aferigdo do

cumprimento das metas / Metodologia / Cronograma de realizagdo dasatividades:

Meta

Forma de Execucdo

Pardmetros para afericio

f Matricufar 100% (cem por cento) das
| criangas, de acordo com o ndmero de

Efetivar as matriculas das criancas
encaminhadas pela Secretaria de Educagdo.

|
| Através de consulta ao sistema

da Rede Municipal de Educacio.

para assegurar a frequéncia de todas as
criancas;

Acompanhar e tomar as devidas providéncias

atendimento previsto para a unidade escolar 02a100%
. o Consulta as anotagdes efetuadas
nos  Registros de  Acio

A frequéncia das criangas serd
acompanhada através de registros proprios.

Supervisora realizada através de
visitas “in floco” mensalmente.
Média Geral da Unidade Escolar
Baixa Frequencia

Alunos Frequentes

Garantir 100%(cem por cento) de gratuidade
no atendimento;

| Em conformidade com as cléusulas do
Termo de Colaboragdo.

Registros em arquivos préprios
da SE (se houver den(incia) além
das anotagBes efetuadas nos
Registros de Acdo Supervisora
realizada através de visitas “in
loco” mensalmente.

Cumpriu

N&o Cumpriu

Garantir a limpeza a limpeza, higiene e
organizagéo de todos os espagos para o
pleno funcionamento da unidade escolar, a
fim de assegurar um ambiente de qualidade

para as criangas;

1A Organizagio visa a limpeza e higiene

| mantendo a conscientizagao de todos e

| funciondrios necessarios para a manutencio
dos espagos, além de manutencéo periédica
da unidade escolar.

Registro fotografico em todas as
visitas.
0a100%

Manter o quadro de recursos humanos
previsto

Conforme necessidade, de acordo com a
legislag3o especifica.

Registro durante as visitas
periédicas, comparando com o
Plano de Trabalho.

0a100%

Garantir a formagao continuada dos
profissionais de acordo com as propostas da
SE

A Organizagio se compromete com a
formagdo continuada de todos os seus
profissionais.

Acompanhamento das
formagdes quando oferecidas |
pela SE e pela prépria
Instituicdo, através de reunides
com a equipe gestora da
unidade escolar.

Cumpriu

Manter organizada e atualizada 100% (cem
por cento) da documentagio da Unidade
Educacional, das criangas atendidas e dos
funcionarios.

A Organizagdo se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a
legislacdo vigente toda a documentacdo de
criangas e funciondrios.

Nao Cumpriu |

Conferencias durante as visitas
periédicas.

Cumpriu

N3o Cumpriu





