Y s/ 17
. duasal2

e B

NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO
MIGUEL GIRASSOL

ANEXO III - EDU'CA(}AO INFANTIL - CRECHE
Quadro de Classes € Docentes - 2022

Unidade II: Nucleo Social do Parque Sao Miguel Girassol II

Endereco: Rua: Victorino Bento Lorena da Silva N° 331 Jd. Angélica Pimentas Guarulhos
Sala||Horédrio|| m? ||Periodo || Modalidade® || Vagas 3 2 ol
Responsdvel || Respousdvel || Responsivel
1 07:00 - 12:00 — Manha Maternal 15 Sany Silva
13100 - 18:00 ! Tarde Maternal || 15 Sany Silva
2 07:00 - 12:00 16.56 Manha Maternal 15 a contratar
13:00 - 18:00 ? Tarde Maternal 15 a contratar
3 |loree-ia0e 1136 Manha Bercgario 11 8 Sueli Sousa
13,00 - 18,00 ’ Tarde Bercario 11 8 Sueli Sousa
4 [07:00 - 12:00 1880} - Manha Bercario I1 16 a contratar || a contratar
13:00 - 18:00 d Tarde Bercario 11 16 a contratar a contratar
g 07:00 - 12:00 19 34 Manha Bercario II 8 Daiana
h 13:00 - ta00|| © 7 Tarde Bercario 11 8 Daiana
6 07:00 - 12:00 12.57 Manha Bercario II 8 Evelyn
13:00 - 1800 ’ Tarde Bercario 1 8 Evelyn-
7 O7:00 - 12:00 21.20 Manha Maternal 20 M* Dacileide Cassia Santos
13:00 - 1800 ; Tarde Maternal 20 M® Dacileide || Cassia Santos
8 0700 - 12:00 16 78 Manha Maternal 15 a contratar
12.00 - 18:00 ’ Tarde Maternal 15 a contratar
9 WO - 12000 Manhci
13:00 - 18:00 Tarde
10 OT:00 - 12:00) Manha
13:00 - 18:00 Tarde
- 07:00 - 12:00 Manha
: L0 - L8 Tﬂrde
12 07:00 - 12:00| Manha
13:00 - 18:00 Tarcdde
Modalidade [ 1on |[ Total |
Bercario I (4] 0
Bergario 11 40 40
Maternal 65 65
Educagao Esp. DO
- Guarulhos, 27 de Setembro de 2021.
| Total L o ][ 108 ][ 105 -] ,

Co
Diretor / Coordenador Pedagégico ; Presidente é.a. Instituigao




NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO

MIGUEL GIRASSOL 2

ANEXO IV - EDUCACAO INFANTIL - CRECHE

Entidade: ~ Nucleo Social do Parque Sao Miguel Girassol 2

[ o° | unia. || Fome R.G. || Puncio || mabilitagao || Horario || saiério [contaw
01 o Bianca Gongalves Diomésio 36.209.306-4 Professor Pedagogia O7h as 17:48 —2.434,92 11.772-2
[v2] o Cassia Santos Silva 47.233.484-0 Professor Pedagogia 07h as 17:48 - 2.364,00 6248-0
03 u Cimere Roseno de Aratjo 44.994.388-2 Coord. Pedag. Pedagogia 07h as 17:48 2.700,00 6188-3

| B ||Daiana Oliveira de Deus 44.361.958-X | |Professor Pedagogia 07h as 17:48 2.364,00] 67.477-x
08 o Evelyn Cristina Nascimento 37.627.712-X Professor Pedagogia 0Th as 17:48 2.364,00] 68.645- X
06 o M* Dacileide R. Ferremra 50.759.101-3 Professor Pedagogia O07hés 17:48 - 2.364,00 13.707-3
o7 14 Railda Brito de Lima 36.724.239-4 Caozinheira E. F. Incomp. 08h12 as 18:00 “ 1.461,66 5939-4
08| I ||sany Oliveira ¢ Silva 47.709.509-4 | |Professor Pedagogia 07h as 17:48 2.364,00| 68.638-7
o9 o Silvana Lima S. Sousa 33.814.642-4 Diretor{a) Pedagogia 07h as 17:48 < 4,572,00 4519-5
10 18 Sueli de Sousa Silva 34.628.005-9 Professor Pedagogia 07h as 17:48 -2.364,00 7540-3
11 I a contratar a contratar Aux. Cozinha Pedagogia 07h és 17:48 <7 1.301,00
12] I a contratar a contratar Aux. Limpeza Ensino Médio 07h as 17:48 1.301,00
13 o a contratar a contratar Assit. Adm. Ensino Médio 0Th as 17:48 - 1.301,00
14 I a contratar a contratar Awx. Limpeza | Ensino Médio 08hl12 as 18:00 1.301,00
15| II a contratar a contratar Professor Pedagogia 08h12 4s 18:00 2.364,00
16| II |lacontmatar & contratar Professor Pedagogia 07h as 17:48 2.364,00
17| I |{a contratar act ta Professor Pedagogia 07h as 17:48 2.364,00
18 o a contratar a o Profe | Pecdagogia O7h as 17:48 2.364,00
19

20

21

22

23

24

25

26
27
28
29
30

Total| [ 40.012,58 |

Guarulhos, 27 de Setembro 2021.

sidente da Entidade

Geraldo Ademilson de Sousa
RG: 28.748.248-0
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Anexo Il
Quadro Geral de Receitas e Despesas - MENSAL

( DADOS DA ORGANIZACAO

Recursos Humanos (folha de
pagamento e beneficios)

58.649,07 75,05%

Poupanga 8.672,50 ' 21,57%

Custos Gerais (material
de higiene e limpeza, 10.306,33 3,38%
material de escritdrio e
pedagdgico, pequenas
manutengoes,
concessiondrias,
outros).

" 3.300,00 ~
Locacao ! P

C(,m// A Sorse

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO
Geraldo Ademilson de Sousa
RG.: 28.748.248-0
CPF..261.567.598-24
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Maio e Setembro.

Recursos Humanos (folha de pagamento 21.839,15 18,50%
e beneficios)

Poupanga 9.212,17 21,50%

Custos Gerais (material de higiene
e limpeza, material de escritério e 31.051,00 40%

pedagdgico, pequenas manutengdes,
concessiondrias, outros).

Aquisicdo de bens permanentes

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO

Geraldo Ademilson de Sousa
RG.;: 28.748.248-0
CPF.:261.567.598-24

bt
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Anexo Il

DADOS DA ORGANIZACAO

Quadro de despesas com recursos humanos

S
% ;_

§L1o ;Pr:lc:ft;é-:so;a; 4ah 23.640,0&: 80386&1079 90 189120 236,4 :

o ::EDiretor 530h 4.572,005E 1.557,23\; 365,761 25,72 986,195 7626,30
01 ;Coordenador ;;44h 2.700,0@5i 929,8?; 2.3.5,005E 27,005 582,39; 4.«:‘55,.?&:E
;01 :';Cozinheira 44h 1.451,5&: 497,77{ 115,93;: 1«:1,91::E 315,23; 2.406,555:
§01 EAUX.Cozinheira:iMh " 130100 497,77 104,08 14, 615 280,63 2.188,03
02 Auxlimpeza aan 2602,00 864,70 208,16 26 07 561,26' 4.262,14
o1 Jass. Adim aan 1301, oo‘: 232, 35 10, osi 3, 01’ 28063 213107
01 Profe Volante 44h 2432 sz 830, 53 EETTY ao 24, 35 525,37 200975
N S 012,58 |13.748,75 1.075,90 321617 403,07 567250 6732157

Qf/;o/aé S oo

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAD
Geraldo Ademilson de Sousa
RG.: 28.748.248-0
CPF.:261.567.598-24

2,
Sal2i
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Rua: Victorino Bento Lorena da Silva N© 331 Jd. Angélica — Guarulhos Tel.2303-5065 CNPJ: 07.203.023/0002-23

Oeaktih 4 Jovese.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACKO
Geraldo Ademilson de Sousa

RG.: 28.748.248-0
CPF.:261.567.59

& A1
Anexo | ~
Syq f 2/24
T DADOS DA ORGANIZACAO
Previsao de Atendimento/Ptiblico
. Capacidade maxima Atendimento
wdla M praposto Ne
ne - - N Professores
Bergario | Maternal | Agrupamento |N
Criangas
1 hse,19 0 15 Maternal A | 15 01
2 116,56 0 15 MaternalB | 15 01
3 111,20 = BercariolA| 8 01
4 18,80 - . BercariolA| 7 01
Bercario IB 8 01
> 111,34 8 0 Bercario lE| 8 01
- © 1257 2 0 BercériollF| 9 01
7 121,20 50 Maternal C 10 01
Maternal D 10 01
8 16,78 15 Maternal E 15 01
TOTAL: 105 10 -
VOLANTES 1 |
"LEGENDA
DATA 27/ 09/2021
"Bergariol ‘
Bergario |l
| Maternal
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9. Previsdo de Atendimentos/Publico (nimero de criangas por faixa
etdria/ agrupamento/ professores): ANEXO |

10. Calenddrio Anual de Atividades:

O Calenddrio sera apresentado anualmente com todas as atualizagcdes
necessarias e em consonancia com a SE, respeitando a Legislacdo vigente,
contendo as datas/periodos destinados, dentre outros, para: avaliagdes,
paradas pedagodgicas, reunides com as familias, passeios e excursoes, festas,
comemoracdes e outros eventos.

ANEXOS
| — Quadro de classes
it - Quadro de despesas com Recursos Humanos

lll - Quadro geral de Receitas e Despesas

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO
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‘ Manter organizada e atualizada 100% (cem | A Organizaciio se compromete a arquivar de | Conferencias durante as visitas |
|

| por cento} da documentagdo da Unidade maneira adequada e de acordo com a periodicas.
| Educacional, das criangas atendidas e dos legislagdo vigente toda a documentacio de Cumpriu
funcionarios. criancas e funcionarios. N&o Cumpriu |

Acompanhamento durante as

Garantir uma alimentagdo saudavel, de A e
visitas periddicas e, quando

qualidade e com boa apresentacio a 100%

s Em conformidade com as cliusulas do necessario, junto a equipe de
(cem por cento) das criangas atendidas, | . i
| Termo de Colaboragdo. Nutrigdo da SE,
segundo o disposto no Programa de Cumpriu
; ; $
Alimentacdo Escolar (PNAE); N&o Cumpriu

| Visitas periodicas pela
Garantir condi¢des, ambientes e conservacio Supervisdo e, quando necessario |

dos espacos adequados para o bem-estare o Manutencdo periodica estrutural da e pelo menos 1 vez ao ano, visita
desenvolvimento integral de todas as unidade escolar, da comissdo especial de vistoria.
criangas atendidas; Cumpriu

N&o Cumpriu

Consulta aos registros realizados

Implementar e manter instrumentos de A Organizag3o se compromete em envolver : ;

. : ; e . pela unidade escolar, pesquisa
participacdo da comunidade, garantindo a comunidade em suas atividades afim de : >

i de satisfagdo junto aos
transparéncia nas agBes da Unidade aproximar e fortalecer os vinculos entre as
Educacional; criancas os responsaveis e a escola responsavels, de forrma anual.
¢ e P : Nota de 0 a 10.

Proporcionar aprendizagens e vivéncias A Organizacdo se compromete a seguir as Projeto Politico Pedagégico
enriquecedoras para 100% (cem por cento) diretrizes da Secretaria de Educagdo, afim aprovado.
das criangas matriculadas em consonéncia de garantir 100% do aprendizado e Cumpriu
com as diretrizes da SE; proporcionando vivéncias enriquecedoras. | Ndo Cumpriu

Acompanhamento durante as
visitas periédicas.

Cumpriu

N&do Cumpriu

Garantir a qualidade das atividades com e Planejamento da equipe gestora em
para as criangas em consonancia com as conjunto com a equipe pedagégica da
diretrizes da SE unidade escolar.

Acompanhamento da aquisicio
de itens necessarios ao
atendimento aos alunos durante
as visitas periédicas.

Cumpriu

N&o Cumpriu

A analise das planilhas sera
realizada através da Divisdo
Técnica de Prestagdo de Contas.

A Organizagdo prestara contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmos
foram aplicados através de Planilhas e
documentos comprobatérios.

Garantir a boa e regular aplicagdo dos
recursos recebidos, de acordo com a Planilha
de Aplicag3o de Recursos.

OBSERVACAO: mensalmente sera elaborado, por esta entidade, um relatério de
avaliacdo do cumprimento de metas, com registros fotogréficos e encaminhado para
ciéncia e acompanhamento pela Comissio de Monitoramento, Fiscalizacdo e
Avaliacdo das Parcerias.
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8. Descricdo das atividades e dos parametros a serem
utilizados para afericio do cumprimento das metas /
Metodologia / Cronograma de realizac3o das atividades:

Meta Forma de Execugio Pardmetros para aferigio
Matricular 100% (cem por cento) das . . Através de consulta ao sistema
criangas, de acordo com o ndmero de Efetwa.r as matticules dos cr!.am;as = da Rede Municipal de Educacio. |
atendimento previsto para a unidade escolar encaminhadas pela Secretaria de Educagdo. 0 a 100% |
|
Consulta as anotagdes efetuadas |
nos Registros de Acdo
Acompanhar e tomar as devidas providéncias " - i Supervisora realizada através de
: | A frequéncia das criangas serd i E i
para assegurar a frequéncia de todas as acompanhada através de registros préprios visitas “in loco” mensalmente.
criangas; " | Média Geral da Unidade Escolar
Baixa Frequencia |
Alunos Frequentes
Registros em arquivos préprios
da SE (se houver dendincia) além
das anotagdes efetuadas nos |
Garantir 100%(cem por cento) de gratuidade | Em conformidade com as clausulas do Registros de Agdo Supervisora
no atendimento; Termo de Colaboragéo. realizada através de visitas “in
loco” mensalmente.
Cumpriu
Ndo Cumpriu
Garantir a limpeza a limpeza, higiene e A Organizacdo visa a limpeza e higiene "
organizagdo de todos os espacos para o mantendo a conscientizagdo de todos e Registro fotografico em todas as |
pleno funcionamento da unidade escolar, a funciondrios necessarios para a manutencdo | visitas.
fim de assegurar um ambiente de qualidade | dos espacos, além de manutencdo periadica 0a100%
para as criangas; da unidade escolar.
Registro durante as visitas
Manter o guadro de recursos humanos Conforme necessidade, de acordo com a periédicas, comparando com o
previsto legislacdo especifica. Plano de Trabalho.
Acompanhamento das
formagbes quando oferecidas
Garantir a formagédo continuada dos A Organizacdo se compromete com a pe'é SF i prélpna ;
: Instituicdo, através de reunides
profissionais de acordo com as propostas da formagdo continuada de todos os seus .
SE nroekiasis; COI:n a equipe gestora da
unidade escolar.
Cumpriu
[ N&o Cumpriu
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5. Publico-Alvo — Previs3o:
105 Criangas, sendo_40 bercario e 65 maternal.
6. Justificativa da atividade (Descricio da realidade que serd

objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e a atividade e metas a serem atingidas):

Atendemos uma comunidade carente de recursos. Vale salienta que visamos
garantir o conhecimento para todas as nossas criancas com cuidado a cima de
tudo de zelar também pela VIDA garantido espacos adequados e higienizados
para o uso coletivo e atendimento a comunidade quando preciso.

Todo trabalho da Instituicdo hoje encontra-se voltado 3 acdes pedagdgicas
visando o desenvolvimento do nosso aluno seja por atividades ludicas ou n3o
essas devem ser significativas tanto para o remoto ou presencial. O objetivo
do nosso trabalho é sensibilizar a percepgdo sensivel, movimentacdo e
transformacdo das criancas com agdes que possibilitem a todos reconhecer o
mundo a sua volta. Todo trabalho atualmente esta pautado nos eixos de
aprendizagem do QSN e BNCC. Além Da Revista de Orientagdo do Programa
“Saberes em Casa” semanalmente que traz orientacao de habilidades e
competéncia que sdo precisas no desenvolvimento das criangas

7. Objetivos:

Proporcionar condi¢des adequadas para promover educagdo, protegdo,
seguranca, alimentacdo, cultura, saide e lazer, com vistas a insercdo,
prevencdo, promogao e protecdo a infancia, em regime de parceria e relagdo
de complementaridade, cooperagdo, articulagdo e corresponsabilidade
entre o poder publico e a sociedade civil, com o objetivo comum de
viabilizar e desenvolver uma Politica Publica de Educacdo Infantil da Cidade
de Guarulhos. |
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aos que encontra-se fora da escola.

Além de atender as diretrizes do Projeto Politico Pedagdgico e as normativas direcionadas
pelo Municipio nés promovemos acdes de cunho colaborativo 3 comunidade no
atendimento as criangas visando assegurar a frequéncia de todos, organizagdo dos espacos
& uma alimentacdo escolar de boa qualidade para que desenvolvimento integral das
criancas devem estar garantidos para seu desenvolvimento de sua capacidade intelectual e
social em todo contexto de formac3o continua.

4. Descri¢ao do Objeto

Colaboragdo entre Secretaria de Educacdo e a Nucleo Social do Parque S3o Miguel
Girassol Unidade |l visando 3 manutencdo em regime de mutua cooperacdao na
Unidade Escolar sito a_Rua: Victorino Bento Lorena da Silva N2 331 Jd. Angélica —
Pimentas - Guarulhos para atendimento de criancas na faixa etdriade 0 a 3 anos e 11
meses, funcionando de segunda a sexta —feira, com carga horaria minima de 7 (sete)
até o maximo 10 (dez) horas, salvo excegOes especificadas em Portaria do setor
responsavel pela Demanda Escolar.
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PLANO DE TRABALHO — TERMO DE COLABORA"(;K'O“""""'" "

1. Identificacdo do Proponente:

 Nome da OSC:. Niicleo Social do Parque S3o Miguel Girassol Unidade I
CNPJ:07.023.023/0002-23 | Enderego: Victorino Bento Lorena da Silva ne 331

Complemento: Bairro: Pimentas CEP: 07.260-040

| Telefone: (11)2303-5065 | Telefone: (11)98464- 3389 | Telefone: (DDD)

E-mail: nucleogirassol@outlok.com i Site:

| virigente da OSC: Geraldo Ademilson de Sousa

CPF: 261.567.598-24 ' RG: 28.748.248-0 Orgéo Expedidor:
f | SSP/SP

' Enderego do Dirigente: Rua: Pogo da Trincheira n2 210

| Cep: 07272-300 Pimentas — Guarulhos.

-3 Dados do UE:

— —— _ —
 Nome: Nucleo Social do Parque S3o Miguel
@rassol Unidade II

] Endereco: Rua: Victorino Bento Lorena da Silva Horarios de funcionamento:
..N2 331 Jd. Angélica - Pimentas — Guarulhos 07h00 as 18h00
| Nome do Diretor: Silvana Lima dos Santos Sousa
Valor Per capita/ mensal: R$ 80.927,90 Custeio de locacdo — Aluguel
2.800 IPTU RS 500,00 (mensal)

Valor total mensal: RS ( Oitenta mil novecentos e vinte e sete reais e noventa
centavos)

3. Historico do Proponente (experiéncias na area, parcerias anteriores):

As Experiéncias relacionadas a educacdo devem estar principaimente voltadas a educacdo
infantil - creche a qual atendemos. Partindo do principio da legalidade e clareza de suas fungdes
enquanto entidade parceira .A nossa Instituicdo Nucleo Social do Parque S&o Miguel Girassol filial
Unidade I, tem como objetivo de complementar os esforcos realizados pelo Municipio
para o desenvolvimento complementar da Educac3o Publica e Gratuita na modalidade



