Niicleo Social do Parque Séo Migue! Girassol - Unidade il
PLANO DE TRABALHO - ATUALIZACAO DO PER CAPITA EXERCICIO 2023
DA ENTIDADE PARCEIRA
RAZAD SOCIAL Nicleo Social do Pargie S30 Miguel Girassol
CNPI SEDE 07.203-023/0001-42 INSC. MUNICIPAL  125.618
ENDERECO DA SEDE Rua: Eurachio Mauricio N® 905
TELEFONE: (11) 2303-5065/ (11) 2486-9230 / (11) 2499-2252 SITE:
E-MAIL: nucleogirassol@outlook.com
2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE)
NOME Geraldo ademilson de Sousa
ENDERECO Rua Pogo das Trincheiras N2 110 - Pimentas - Guarulhos
TELEFONE (11) 95442-2543 E-MAIL: geraldo.ademilson @gmail.com
RG 28.748.248-0 CPF 261.567.598-24

VIGENCIA DA ATA  de: 20 de novembro de 2020 a 20 de novembro de 2023

3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

NOME FANTASIA  Nucleo Social do Parque 530 Miguel Girassol

ENDERECO Rua: Barra da Choga n? 176/154

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 07.203.023/0003-04

TELEFONE (11) 2486-9230 E-MAIL: girassolunidade3@gmail.com
DADOS BANCO Brsasil CONTA CORRENTE 39.708-3
BANCARIOS:
AGENCIA 4705-8 CONTA POUPANCA 39.708-3

4. ATENDIMENTO PROPOSTO

BERGARIO | | MATERNAL
BERGARIO I esthcio ——

[TOTAL VAGAS

Per capita RS 728,30 RS 245,00
8. REPASSES
Subsidio Locagdo e IPTU Total
RS 91.144.70 A% 2.691,20 RS 93.835.90
Subsidio Permanente Total
RS 36,457,838 RS 9.114,47 RS 45.572,35
Subsidio Permanente Total
RS 36,457 88 RS 9.11447 RS 45.572,35
0 /A A 0 0
Data 01/03/2023
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/ Assinatura do Presidente
Geraldo ademilson de Sousa
RG 28.748.248-0




PLANO DE TRABALHO - EXERCICIO 2023

Proporcionar aprendizagens e
vivénclas enriquecedoras para
100% (cem por cento) das criangas
matriculadas em consondncia com
as diretrizes da SE;

A Organizacdo se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educacdo, afim de
garantir 100% do aprendizado e proporcionando
vivéncias enriquecedoras.

Projeto Politico Pedagogico aprovado.
Cumpriu
Nio Cumpriu

Garantir a qualidade das atividades
com e para as criancas em
consondncia com as diretrizes da
SE

Planejamento da equipe gestora em conjunto com
a equipe pedagdgica da unidade escolar.

Acompanhamento durante as visitas periédicas.

Cumpriu
[NSo cumpriu

Acompanhamento da aquisicdo de itens necessarios ao

Garantir a boa e regular aplicagio A Organizagao prestara contas de todos os T sl
Hod Cacraci bidos, de jo recLinsod racabidlos & onde os aram atendimento aos alunos durante as visitas periodicas.
com a Planilha de Aplicagio de aplicados através de Planilhas e documentos Nio Cumpriu
Recursos. comprobatérios. A andlise das planilhas sera realizada através da Divisio Técnica
de Presta¢do de Contas.
7' . e ————
BERGARIO | 1 MATERNAL | 61 ]
BERCARIO Il ESTAGIO [ ]
TOTAL VAGAS
Per capita RS 645,98 Bergario RS 245,00

8. REPASSES

Mensal

Locagdo e IPTU

RS 2.691,20

Subsidi
RS 82.171,82

Permanente
RS 8.217,18
Adicional Setembro

Subsidio
RS 32.868,73

Subsidio
RS 32.868,73
TOTAL ANUAL

R$8.217,18
RS 1.100.528,06

27/10/2022

/;/iaﬂoé S e

Assinatura do Presidente
Geraldo Ademilson de Sousa
RG 28.748.248-0

Data




PLANO DE TRABALHO - EXERCICIO 2023

Matricular 100% (cem por cento)
das criancas, de acordo com o

1 o de atendi to previsto
para a unidade escolar

FORMA DE EXECUCAQ

Efetivar as matriculas das criangas encaminhadas
pela Secretaria de Educacio.

PARAMETROS PARA AFERICAD

Através de consulta ao sistema da Rede Municipal de
Educagio.
0 a 100%

Acompanhar e tomar as devid.

A frequéncia das criancas serd acompanhada

providéncias para assegurar a
frequéncia de todas as criancas;

através de registros proprios.

Consulta as anotagbes efetuadas nos Registros de Acgdo
Supervisora realizada através de visitas “in loco” mensalmente.
Média Geral da Unidade Escolar

Baixa Frequencia

Alunos Frequentes

Garantir L00%(cem por cento) de
gratuidade no atendimento;

Em conformidade com as cliusulas do Termo
de Colaboragdo.

Registros em arquivos proprios da SE (se houver deniincia) além
das anotacBes efetuadas nos Registros de Acdo Supervisora
realizada atraves de visitas "in loco” mensalmente.

Cumpriu

Nio Cumpriu

Garantir a limpeza a limpeza,
higiene e organizac3o de todos os
espagos para o plenc
funcionamento da unidade
escolar, a fim de assegurar um
ambiente de qualidade para as
criangas;

A Organizac8o visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizacio de todos e
funcionarios necessarios para a manutencdo dos
espacos, além de manutencgio periddica da
unidade escolar.

Registro fotogrifico em todas as visitas.
02 100%

Manter o quadro de recursos Conforme necessidade, de acordo com a legislagdo | Registro durante as visitas periddicas, comparando com o Plano de
humanos previsto especifica, Trabalho.
0 a 100%
Garantir a formacgdo continuada A Organi —— Acompanhamento das formacBes quando oferecidas pela SE e
zaca mpromete com a formaco
ia Instif , i
dos profissionais de acordo com cortininda de todos o profissionais. :l; pnbpr ns;l tuicdo, através de reunies com a equipe gestora
as propostas da SE idade escolar.
Cumpriu
N3o Cumpriu
Manter organizada e atualizada A Organizicso se compromete 3 arquiver de Conferencias durante as visitas periddicas.
i (com P:" :':n],:h) maneira adequada e de acordo com a legislacdo Cumpriu
Y e vigente toda a documentagdo de criancas e Pt it
Educadonal, das criangas atendidas fondbanbrios:
e dos funciondrios.

Garantir uma alimentacio
saudavel, de qualidade e com boa

Em conformidade com as cldusulas do Termo de
Colaboragdo.

Acompanhamento durante as visitas periodicas e, quando
necessdrio, junto a equipe de Nutrigiio da SE.

apresentagio a 100% (cem por Cumpriu
cento) das criangas atendidas, N3o Cumpriu
segundo o disposto no Programa
de Alimentag3o Escolar (PNAE);
condigdes Visitas periddicas pela Su sdo e, qua necessario e pelo
[ Smblantese | Manutenclio peciSdics estrutural da unidede menos 1 vez a0 ar::, wsn::i s esn:oecial peintel
conservacio dos espagos escolar. & t
adequados para o bem-estar e o Nio C ;
desenvolvimento integral de
todas as criancas atendidas;

Implementar e manter
Instrumentos de participagio da
comunidade, garantindo
transparéncia nas agbes da
Unidade Educaclonal;

A Organizagdo se compromete em envolver a
comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vinculos entre as
criangas os responsaveis e a escola.

Consulta aos registros realizados pela unidade escolar, pesquisa de
satisfac3o junto aos responsdveis, de forma anual.
Nota de Da 10.




NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL
UNIDADE 3

PLANO DE TRABALHO - EXERCICIO 2023

1 12,55 Bergario Il A 8 1
2 183 Bergario Il B 8 1
Bergario Il C 8 1
3 29,5 Maternal A 14
Maternal B 14 1
4 29,5 Bergério Il D 8 1
Bergario Il E 8 1
Bergério Il F 8 1
5 13,2 Maternal C 12 1
6 12,05 Maternal D 11 1
7 11,45 Maternal E 10 1
109 11
Volantes
Total Professores 11
Data 27/10/2022

Assinatura do Presidente
Geraldo Ademilson de Sousa
RG 28.748.248-0




NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL - UNIDADE 3

PLANG DE TRABALHO - REAIUSTE DO VALOR PER CAPITA EXERCICIO 2023

Quant. Fu Corga Merdriy Saldrio Total FGTS INSS R PIs vr va VR Subtotal | Provisionamento Total

10 _|Professor(a) 44H RS 2.696,00| RS 26.960,000 RS 2.156,80| RS 7.144.40| RS 386,39) RS 269,60 RS 472,40 RS 0,00] RS 2.500,00] RS 39.889,59 RS 5.815,27 R$ 45.704,86
1 Diretor (a) 44H RS 5.065,78] RS 5.065,78 R$ 405,26] RS 1.34243| RS 56,90 RS 50,66 RS 0,00/ RS 0,00 RS 250,00] R$7.171,03) RS 1.092,69 RS 8.263,72|
1 Coord. ME!le 44H RS 3.290,76] RS 3.790,76 RS 263,26 RS 872,05| RS 56,90 R$32,91] RS0,00 RS 0,00 250,00 RS 4‘755.8§| RS 709,82 RS 5.475,70)
1 Cozinheirola, 44H 1.484,00) RS 1.484,00 RS 118,72 RS 393,26]| RS 0,00 RS 14.84] RS0,00] RS 160,00 RS 250,00] RS 2.420,82 RS 320,10 RS 2.740,92
1 Aux. Cozinha 44H RS 1.484,00 RS 1.484,00| RS 118,72 RS 393,26] RS 0,00 RS 14,84] RS 236,20] RS 160,00 RS 250,00| R$ 2.657,03 RS 320,10] R$ 297712
2 |Aux. Um 44H RS$1.484,00| RS$2.968,00] RS237.44 R ?S_GE] RS 0,00 RS 29, RS000] RS 320,00 RS500,00] RS$4.841,64 RS 640,20 RS 5.481 84
1 Assist. Administrative  [44H RS 2.!14:45| RS 2.314,45 RS 185,16 RS 613,33] RS 0,00] RS 23,14] RS 236,20 RS 0,00 250,00 RS 3.622,28] RS 499,23 E 121,51

N TOTAL = RS 17.818,99| RS543.566,99) RS 3.4&5:35' RS 11.54535] RS 500,19 RS 435,67] RS 944,80] RS 640, RS 4.250,00 RS 65.358@6! RS 9.397,40 RS 74.765,66|

()
C 01/03/2023
Assinatura do Presidente
Geraldo ademilson de Sousa
RG 28 748.248-0




NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL - UNIDADE 3

‘ PLANILHA DE API.ICA!O FINANCEIRA ‘

Valor Repasse mensal | RS 93.835,90 |
DESPESAS
MolordoMensal | ValorAno |
Recursos Humanos
Saldrios| RS 43.566,99 | RS 566.370,87
Benefi RS 4.890,00 | RS 58.680,00
Encargos Trabalhistas| RS 15.966,47 | RS 207.564,13
Sub-total (1) | RS 64.423,46 | RS  832.615,00
Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 9.397,40 | RS 112.768,80
Sub-total (2) | RS 9.397,40 | RS 112.768,80
Custos Indiretos
Agua| RS 2.080,00 | RS 24.960,00
Luz| RS 1.007,00 | RS 12.084,00
Gas| RS 950,00 | RS 11.400,00
Material Pedaﬁioo RS 2.730,00 | RS 32.760,00
Material de limpeza| RS 6.140,00 | RS  73.680,00
Telefone| RS 500,00 | RS 6.000,00
Contabilidade| RS 1.600,00 | RS 19.200,00
Pequenas Manutencdes da unidade| RS 2.316,84 | RS  27.802,08
Sub-total 3| RS 17.323,84 | RS 207.886,08
| Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade | RS 91.144,70 | RS 1.153.269,88 |
Locagio
Aluguel | RS 2.380,00 | RS 28.560,00
IPTU | RS 308,20 | RS 3.698,40
Sub-total 4 | RS 2.688,20 | RS  32.258,40
I VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro |
Subsidio Valores Previstos |
Qualificagio de Recursos Humanos RS 9.829,95 i
Auxilio no Pl!ﬂl'ﬂento de férias e 132 RS 9.829,95
Execugio de Melhorias na Unidade Escolar RS 26.627,93
Aquisigio de Material Pedagdgico RS 26.627,93
Aquisicio de bens permanentes RS 18.228,94
Total RS 91.144,70
Data 01/03/2023

(;I/ /c/a/ / /@5 st En

Assinatura do Presidente
Geraldo ademilson de Sousa
RG 28.748.248-0




