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ESTATUTO SOCIAL

NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL

LARTIGO 1° - DENOMINAGAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADE.

O NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAQ MIGUEL GIRASSOL, (art.54, inciso ),
Doravante simplesmente designa neste estatuto do Nicleo com sede e foro no
Municipio de Guarulhos, na Rua: Eurachio Mauricio n® 905 (antigo n® 20) — Parque
Séo Miguel —Guarulhos CEP 07260-070,( art.54, inciso |)do Estado de Sdo Paulo é
uma associagéo Juridica de Direito Privado,constituida por tempo indeterminado
(prazo, art.46 inciso |), sem fins econémicos (fins econdémicos,caput art.53), sem
cunho politico partidario,constituido para difundir e aperfeicoar a préatica de: *
Promover e articular agdes de assisténcia social, cultural, Educagdo de base,
Educagado infantil = Creche, Educacgdo infantili - pré- escola, atendimento
educacional especializado para criangas com deficiéncia, Educacdo comunitaria,
promocédo de solidariedade a familia e pessoas empobrecidas e em especial a
criangas, adolescentes e jovens e outros que se encontre em situagdo de risco
para que vigorem a fraternidade e a justica social”’, podendo criar filiais em
qualquer arte do territorio nacional.

Paragrafo Unico - No desenvolvimento de suas atividades, a Nicleo Social do
Parque S&o Miguel Girassol observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade da eficiéncia, prestando servigos gratuitos,
em carater permanente, sem qualquer discriminagdo de nacionalidade, raga, cor
. .género, credo religioso ou politico.
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" ARTIGO 3° - DA ASSEMBLEIA GERAL.

A Assembleia Geral &€ um 6rgdo Méaximo e soberano da associagdo,e se reunira \
ordinariamente anualmente na primeira quinzena de Janeiro para tomar conhecimento
da agao da Diretoria Executiva e, extraordinariamente quando convocado por escrito
com dez dias de antecedéncia pela diretoria ou pelo Presidente da Instituicao.

| . A Assembleia Geral é constituida pelos membros no gozo de seus direitos.



Il. A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada e requerida
do Presidente, do Conselho Fiscal, ou um quinto dos associados, que subscreverao
especificamente os motivos da convocagao.

lll. As Assembleias Gerais decidirdo por maioria dos votos presentes, sendo
permitidos os votos por procuracdo. Funcionard em primeira convocagdo com a
presenga minima de 51% (cinquenta e um por cento) dos associados € em segunda
convocacdo, meia hora apds a primeira com qualquer nimero, salvo nos casos
previstos em Lei € neste Estatuto.

IV. Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvem eleicbes da
Diretoria a Conselho Fiscal, e os julgamentos dos atos da diretoria na aplicacdo das
penalidades.

V . As Assembleias Gerais serdo convocadas mediante o edital fixado na sede social
com antecedéncia minima de dez dias de sua realizacao.

ARTIGO 4° - COMPETE DA ASSEMBLEIA GERAL.

As Assembleias Gerais decidirdo por maioria dos votos presentes. Funcionard em
primeira convocagdo com a maioria absoluta de seus associados e em segunda
convocagado meia hora apés a primeira, com qualquer namero, e tera as seguintes
prerrogativas:

| . Eleger os administradores;

II. Distribuir os administradores;

ll. Deliberar sobre a previsdo e orgamentaria e a Prestacéo de Contas;
IV. Reformular os Estatutos; | 2° REGISTR
V . Deliberar quando a dissolu¢do da associagao; =
VI. Decidirem ultimas instancias.
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\ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS - Art. 54, INCISO Il o SECISTRG |

A Entidade contara com o nimero de associados, podendo filiar-se somente maiores
de 18 (dezoito) anos, distinguidos em quatro categorias:

| . Associados Fundadores: os que ajudaram na fundacao da Associagéo,;

Il . Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagdes;

lll. Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios alcangados
pela entidade;

IV. Associados Contribuintes: as pessoas fisicas e juridicas que contribuem
mensalmente.

~ ARTIGO 6° - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS.

| . Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il. Respeitar e cumprir as decisées da Assembleia Geral;
lll. Zelar pelo bom nome da Associagéao;

IV. Defender o patrimdnio e os interesses da Associagao;
V . Cumprir e fazer cumprir o regimento interno; '
VI. Comparecer por ocasiao das eleigoes;




VII. Votar por ocasido das eleigbes;
VIIl. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagéo, para que a
Assembleia Geral tome providéncias.

Paragrafo anico: E dever de o associado contribuinte honrar poniualmenté com as
contribuicdes associativas.

l"\,*'-*«RTIGO 7° - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

|. Votar e ser votado para qualquer para qualquer cargo da diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, na forma prevista neste Estatuto.

Il Gozar de beneficios oferecidos pela entidade na forma prevista neste Estatuto.

lll. Recorrer a Assembleia Geral conta qualquer ato da Diretoria do Conselho Fiscal.

ARTIGO 8°- DA ADIMISSAO DOS ASSOCIADOS — ART. 54 INCISO II.

A admissdo dos associados se dara independente de classe social, nacionalidade,
sexo, raga, cor, crenca religiosa, e para seu ingresso, o interessado devera preencher
ficha de inscricdo e submeté-la a aprovagéo da Diretoria Executiva que observara os
seguintes critérios:

| . Apresentar célula de identidade, e no caso de menor de dezoito anos, autorizagéo
dos pais ou responsaveis;

Il . Concordar com o presente estatuto, e expressar em sua atuag@o na Entidade e
fora dela os principios nele definidos;

Ill. Ter idoneidade moral e reputacgéo ilicita; —————
VI. Em caso de associado contribuinte assumir o compo et e C thmmm TURtDICA |
pontualmente com as contribuicbes associativas. | DEGUARILBOS / gp _-
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ARTIGO 9°- DA DEMISSAO DOS ASSOCIADOS - ART. 54-JN.CISO IE(JMHL

E direito do associado demitir-se quando julgar necessario, protocolando junto a
Secretaria da Entidade seu pedido de demissdo, que o submetera a Diretoria
Executiva.

ARTIGO 10°- DA EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS — ART. 54 INCISO II.

A exclusa@o do associado se dara nas seguintes questdes:

| . Grave violagao do Estatuto;

Il . Difamar s Associacdo, seus membros associados ou objetos;
Ill. Atividades que contrariem decisdes da Assembleia;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;

VI. Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das confribuicdes associativas;




VII. O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido mediante o
pagamento de seu debito junto a tesouraria da Associagéo.

Paragrafo Gnico: A perda da qualidade de associado sera determinada pelé Diretoria
Executiva cabendo sempre recursos a Assembleia Geral ( art. 57. paragrafo Gnico).

&\RTIGO 11°- DAS PENAS.

As penas serdo aplicadas pela Diretoria e poderéo constitui-se em:
| . Adverténcia por escrito;

Il . Suspenséao de 30 (trinta) dias até 1 (um) ano;

lll. Eliminac&o do quadro social.

Paragrafo anico: Ao acusado sera assegurado previa e ampla defesa, cabendo-lhe
(:\ecurso em ultima instancia, 4 Assembleia Geral.

RTIGO 12°- DA DIRETORIA.

A Diretoria sera administrada por uma diretoria composta de DOZE membros, assim
discriminados:

PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE, SECRETARIO(A) , VICE- SECRETARIO(A),
TESOUREIRO(A), VICE- TESOUREIRO(A), 1° CONSELHO FISCAL, 2° CONSELHO
FISCAL, SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL, DIRETOR (A) SOCIAL, DIRETOR(A)
CULTURAL, E PRESTAGAO DE CONTAS, que reunir-se-a ordinariamente a cada

més extraordinariamente quando houver convocacdo da maioria de seus membros

nos termos da lei. [ — o
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tARTIGO 13°- COMPETE A DIRETORIA |'
| ¥&r3z}

Compete ao Diretor da Associagéo:

. Dirigir a Associacéo de acordo com o presente Estatuto, admlmstrar O@Eﬂgﬁﬂlo

somal promovendo o bem geral da entidade e dos associados; ™ — - - ——

Il . Cumprir o presente Estatuto e as demais decisdes da Assembleia Geral,

Ill. Promover e incentivar a criacao de comissdes com a fun¢céo de desenvolver cursos

profissionalizantes e atividades culturais;

IV .Representar e defender os interesses de seus associados;

V. Elaborar orgamento anual;

VI. Apresentar a Assembleia Geral na reunido anual o relatério de sua gesléo e

prestar contas referentes ao exercicio anterior;

VIl. Administrar e demitir associados.

Paragrafo unico: As decisdes da Diretoria deverdo ser tomadas por maioria dos
votos, com participacédo garantida da maioria simples dos membros, cabendo ao
Presidente em casos de empate o Voto de Minerva.



ARTIGO 14°- COMPETE AO PRESIDENTE

|. Representar a Associagdo ativa e passivamente, perante os Orgdos Publico,
Judiciais e Extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e
construir advogados para o fim que julgar necessario;

Il . Convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva;

lll. Convocar Assembleia Ordinaria e Extraordinaria;

IV. Juntamente com o tesouro abrir e manter as contas bancarias, assinar cheques e
documentos contabeis;

V. Organizar relatério contendo balango de exercicio financeiro e os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

Vl.Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos
podendo licencia-los, suspende-los ou demiti-los;

VII. Apresentar a Assembleia Geral Extraordinaria relatérios financeiros solicitados em
carater de urgéncia, através de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias por requerimento de 10% (dez
por cento) dos associados ou dos membros do Conselho Fiscal, que especificardo os
motivos da convocagao.

Paragrafo unico: Compete ao vice- presidente: Auxiliar e substituir o ) presidente em

suas faltas e impedimentos. | 2*REGISTRO ( CIVIL DE qum‘; RiDIC
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RTIGO 15°- COMPETE AO SECRETARIO __REGISTKG

| . Redigir e manter transi¢do em dias de ata da Assembleia Geral e das reunides da
Diretoria;

Il . Redigir a correspondéncias da Associacéo;

lll. Manter e ter sob guarda o arquivo da Associagao;

IV. Substituir os Diretores de Esportes, Social e Cultural em suas faltas e
impedimentos;

V . Dirigir e supervisionar todo trabalho secretariado da Associagao;

VI. O secretario podera escolher auxiliares dentro do quadro socia, cabendo-lhe
sempre o exercicio e responsabilidade efetiva do cargo;

Vlil.Auxiliar o Presidente da Instituicdo e o Vice, em seus cargos, substitui-los
legalmente em suas faltas e impedimentos de licenca.

Paragrafo anico: Compete ao segundo secretério: Auxiliar e substituir o primeiro
secretario em suas faltas e impedimentos. :
I

I



ARTIGO 16°-COMPETE AO PRIMEIRO TESOUREIRO

| . Manter as contas bancarias juntamente com p Presidente da Instituicdo em dias
com os valores da Associagcao podendo: aplica-lo ouvida a diretoria;

Il . Assinar com o Presidente da Instituicdo os cheques;

lll. Efetuar pagamentos autorizados e recebidos & institui¢ao;

IV. Supervisionar o trabalho da tesouraria e contabilidade; -

V . Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes semestrais e balanco anual;

VI. Fazer anualmente a relagéo de bens da Associagao, apresentando-a quando
solicitado em Assembleia Geral.

Paragrafo anico: Compete ao segundo tesoureiro: Auxiliar e substituir o primeiro
tesoureiro em suas faltas e impedimentos.

|_
\ARTIGO 17°- COMPETE AO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, que sera composto por dois elementos efetivos e 1 (um) suplente,
que terdo as seguintes atribuicao:

| . Examinar os livros de escrituracdo da Associagao;

Il. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiros e contabeis,
submetendo-os a Assembleia Geral Extraordinaria e Ordinaria;

Ill. Requisitar ao Primeiro Tesoureiro a qualquer tempo documentagéo da Associagéo;
IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V . Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo unico: Compete ao Conselho Fiscal reunir-se-a anualmente na segunda
quinzena de Janeiro, em sua maioria absoluta, em carater ordinario e extraordinario,
sempre que convocado pelo Presidente da Associacdo, pela maioria dos membros do

préprio Conselho Fiscal. | 2¢ REGISTRO CIVIL DE F‘ES‘LMJ_'H;H-\
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ARTIGO 18° - COMPETE AO DIRETOR SOCIAL . - REGISTRG

|. Dirigir o departamento Social, promovendo seu perfeito funcionamento e
entrosamento, buscando recursos financeiros, junto a Iniciativa Privada e Orgédos
Municipais, Estaduais e Federais;

Il . Elaborar, promover e executar os eventos Sociais da Associagao;

Ill. Apresentar os projetos a Diretoria Executiva e ao Presidente da Associagdo quando
solicitado relatérios relativos ao seu departamento.



ARTIGO 19° - COMPETE AO DIRETOR CULTURAL

| . Dirigir o departamento Social, promovendo seu perfeito funcionamento e .
entrosamento, buscando recursos financeiros, junto a Iniciativa Privada e Orgéos
Municipais, Estaduais e Federais;

Il . Elaborar, promover e executar os eventos Sociais da Associacéo;

lll. Apresentar os projetos a Diretoria Executiva e ao Presidente da Associacdo quando
solicitado relatérios relativos ao seu departamento.

‘ARTIGO 20 ° - DO MANDATO

l. As eleicdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar- se- ao
juntamente de trés em trés anos da data da atuacéo e posse da fungéo, por
chapa completa de candidatos apresentada & Assembleia Geral, seus
membros reeleitos. | 2* REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
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\ARTIGO 21° - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS | —
. REGISTRO.

Os membros nédo respondem nem mesmo subsidiam pelos encargos e obrigagdes
sociais da Associacao.

ARTIGO 22° - DAS CONVOCAGOES E DAS VANTAGENS ESPECIAIS

As eleicdes para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serdo convocados por
edital fixado na sede, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término de seus
mandatos. Nos primeiros 15 (quinze) dias deverdo ser registradas na secretaria as
chapas concorrentes. Podendo ser eleito a qualquer cardo todo associado contribuinte
pessoa fisica maior de 18 (dezoito) anos quites das obrigagdes sociais pelo menos
24(vinte e quatro) meses de Associagcdo, comprovados através da Secretaria da
Associacao .

ARTIGO 23°- DA CHAPA

As chapas serdo compostas por associados contribuintes, com mais de vinte e quatro
meses de participagao voluntaria ativa na vida da Associac&o, quites com as
obrigacdes sociais € maiores de dezoito anos.




ARTIGO 24° - DO PROCESSO ELEITORAL

O processo eletivo sera dirigido por uma comisséo eleitoral composta por 01 (um)
membro de cada chapa inscrita por um representante de cada diretoria que ira presidi
la. A comisséo eleitoral definira o regime das eleicdes com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias do inicio do processo eleitoral e a apuragao sera feita imediatamente apés
a eleicdo sera considerada eleita @ chapa que obtiver o maior numero de votos
validos.

ARTIGO 25° - DA PERDA DO MANDATO

Perdera o mandato os membros da Diretoria Executiva que incorrerem em:

| . Malversagao ou dilapidagao do patriménio social;

Il. Greve , violacdo deste Estatuto;

lIl Abandono de cargo,assim considerando a auséncia da justificativa em 03 (trés )
reuniées Ordinarias consecutivas, sem a expressa comunicagéo a Secretaria da

Associagao;
IV . A aceitacdo de cargo ou fungéo incompativel com o exemlqado cargada ——
Associagao; | 2* REGISTRO CIVILDE "rwn Li«‘ui‘ A
V. Conduta duvidosa. j NE GUARULHOS / SP
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‘ARTIGO 26° - DA RENUNCIA |
REGISTRO

Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva e ou Conselho
Fiscal podera ser preenchido por um suplente.

Paragrafo Primeiro: O periodo de renuncia se Dara por escrito devendo ser
protocolado na associa¢do, que submetera dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias
a deliberacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo denuncia coletiva da Diretoria Fiscal e de respectivos
membros qualquer um podera convocar a Assembleia Geral que elegera uma
comissao de 5 (cinco) membros que administrara a entidade, fara realizar novas
elei¢des no prazo de 30 (trinta) dias. Os membros eleitores nesta condicdo
complementardo o mandato dos renunciados.

\

ARTIGO 27°- DA REMUNERAGAO

A diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, ndo receberdo qualquer espécie ou.
natureza por suas atividades exercidas na Associagao (Entidade).



ARTIGO 28‘j DO PATRIMONIO - ART. 54 INCISO IV
O patriménio da associagéo sera constituido e mantido:

. Das contribuicées dos associados contribuintes;
II Das doagbes, legadas, bens de valores adquiridos a suas possiveis rendas as
arrecadacoes feitas pela entidade, através de festas ou eventos, dque« ““““ ;@}zerlgrdo§=- e
totalmente em beneficios da Associacio; . 2 r{ - i' DE PESSOA JURfDIC Af
lll. Dos alugueis de imoveis e juros de titulos ou depésitos. RULHOS /Sp
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{ARTIGO 29° - DA REFORMA ESTATUTARIA — ART. 48, memmjﬂgﬁi

O presente Estatuto podera ser reformulado em todo seu o contexto em qualquer
tempo por deliberacdo da Associacdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para este fim, composta de associados e contribuintes quites de suas
obrigacdes sociais nos termos Lei.

/ARTIGO 30° - DA DISSOLUGAO -ART. 46 INCISO IV e 54

A associagao podera ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberagdo a Assembleia
Geral, especialmente convocada para este fim, composta membros quites de suas
obrigacdes sociais, ndo podendo ala deliberar sem voto concorde de dois tercos dos
presentes e obedecendo aos seguintes requisitos.

| . Em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados;
Il . Em segunda chamada, meia hora apos a primeira, com dois tergos dos associados.

Paragrafo inico: Em caso de dissoluc&o social da Associacao, liquidado o passivo ou
bens remanescentes, serdo destinados a outra entidade assistente congénere, com
personalidade juridica comprovada com a sede e atividade preponderante nesta
capital e devidamente registrada nos Orgéos Publicos .

“ARTIGO 31°- DO EXERCICIO SOCIAL

O Exercicio Fiscal terminara em 31 de Dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstracbes financeiras da Associacdo, de conformidade com as
disposigdes legais.

- ARTIGO 32° - DO COMPROMISSO DA ENTIDADE A\

A Associagdo se dedicard as suas atividades através de seus administradores e \\
adotara praticas de gestdo administrativas, suficientes a cobrir a obtencdo de forma
individual ou coletiva de beneficios vantagens, licitas ou ilicitas em qualquer forma ou
em decorréncias de participagéo nos processos decisorios.



ARTIGO 33° - DAS DISPOSICOES GERAIS

A Associagao nao distribui lucros, bonificagées ou vantagens a dirigentes e
associados mantenedores sob nenhuma forma ou pretexto.

“ARTIGO 34° - DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e
referendados pela Assembleia Geral.

Guarulhos, 13 de Agosto de 2015.
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