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NUCLEQ SOCIAL DO PARQUE 5A0 MIGUEL GIRASSOL - UNIDADE IV

|RAZAO SOCIAL Nucleo Social do Parque S3o Miguel Girassol
CNPJ SEDE 07.203.023/001-42 INSC. MUNICIPAL 125618

|ENDERECO DA SEDE Estrada Juscelino Jubitschek de Oliveira,3000 - Pimentas - Guarulhos

TELEFONE: (11) 2303-5065 / (11)2486 -9230 / (11) 2499-2252 #E M recmseaolicon
E-MAIL: nucleogirassol@outlook.com

PR T e e SR e R IR L AR
NOME Geraldo Ademi de Sousa
ENDERECO Rua: Poco das Trincheiras N2 110 Pimentas - Guarulhos
TELEFONE (11) 95442 -2543 E-MAIL: geraldoademilso. @gmal.com
RG 28.728.2480 CPF 261.567.598-24
VIGENCIA DA ATA de: 25 de novembro de 2023 a 26 de novembro de 2026 .
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NOME FANTASIA  Ndacleo Social do Parque Sdo M

iguel Girassol

1ENDERECO Rua : Brejo Grande N2 99- Jd. Santa Maria - Pimentas - Guaruthos
CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 07.023.023/0004-95
TELEFONE { 11) 2499- 2252 E-MAIL: girassolunidadedggmail,wm
DADOS BANCO Brasil CONTA CORRENTE ~ 39.704-0
BANCARIOS:
AGENCIA 47058 CONTA POUPANCA  39.704-0

Atendimento na Modalidade Educacdo Basica - Educac3o Infantil/Creche e Pré Escola

Atendemos familias de vulnerabilidade Social onde a desigualdade é visivel e buscamos contribuir na elaborag3o de politicas sociais que visem o direito integral
das criangas .
O objetivo da Instituicdo & garantir o conhecimento para todas as nossas criancas com cuidado a cima de tudo e zelar também pela VIDA, proporcionando
espacos adequados e higienizados para o uso coletivo e atendimento a comunidade quando preciso. ;
Todo trabalho da Instituicdo hoje encontra-se voltado a agdes pedagdgicas visando promover o desenvolvimento dos aspectos fisico, motor, cognitivo, social e
emocienal, além de fomentar a exploracdo as descobertas e a experimentacao do nosso alund .

nos eixos de aprendizagem do QSN .
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R : META INDICADORES QUALITATIVOS INDICADORES QUANTITATIVOS
Promover momentos em que as familias e | Execultar atividades praticas socioeducativas que | A preciacdo das artes criadas pelas criancas e a correlagio com
possam estreitar relacoes de confianca mitua valorize as diferentes formas de expressdo as experiéncias
onde juntas possam estabelecer agbes que particulares de cada aluno , com projetos pessoais, a partir da diversidade da produc3o artistica
visem o desenvolvimento e o progresso dos | semestralmente realizados entre escola, alunos e por diversos meios, tais

alunos. familiares. "Pequenos Grandes Artistas” serd o como livros , revistas, e outros confeccionado pelos alunos
lema deste que terd como objetivo atender a como releitura de todo processo de esino e parendizagem.
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Prestar atendimento de qualidade com Proporcionar espagos de interagdo coletivos de convivencia e

Adotar medidas que garantam a

universalizacdo e organizacao, limpeza 100% ( cem por cento) de respeito com embientes diversificados e voltados ao
os padroes minimos de infraestrutura em | todos os espacos para o pleno funcionamento da | atendimento dos alunos, professores funcionarios, gestores,
conformidade com as Unidade Escolar. familiares e representantes da organizacéo local .

normas técnicas, guanto as instalagdes fisicas
em geral para o
funcionamento adequado da instituicdo de
educacdo infantil creche e pré - escola.

Manter o cadastro de vagas atualizado e fazer| Garantir 100% (cem por cento) da frequéncia do Manter o quadro de classe de salas atualizado conforme
acompanhamento aluno na Unidade Escolar para que este tenha plataforma (diério de classe Gier) para minimizar a baixa
sistematico da frequéncia das criangas. todos seus direitos contemplados. frequéncia dos alunos e estabelecer a busca ativa como
Desenvolver estratégias para estratégia de combater a evasdo escolar e garantir a educagdo &
tudos .

evitar e/ou minimizar as faltas injustificadas
de alunos, mantendo a
escola préxima da familia.

Proporcionar formagao aos profissionais de Garantir formacdo dos profissionais Serdo realizadas reunides sisteméaticas com as profissionais por
acordo com a proposta da SE, para garantir continuamente durante a execucdo de suas turmas, para discussdo, planejamento e reavaliacdo do trabalho
um atendimento de qualidade as criangas. | atividades, onde 100% estejan envolvidas a partir realizado.Consequentimente, reprogramar agdes em
da troca de experiéncias e de orientagtes conformidade as metas tragadas e serem atingidas em todo
especificas processo de aprendizagem pedagégica, onde reunides devem
dos responsaveis pelos setores . ocorrer ao término de cada bimestre durante todo ano letivo .
Promover a construgdo de significados sobre Assegurar aprendizagens e vivéncias Garantir a realizagdo das praticas educativas que tenham como
si, sobre os outros, sobre o mundo social e o enriquecedoras 100% (cem por cento) das tripé: cuidar, educar e ensinar;
natural, assegurando a estruturagdo do criangas matriculadas em consondncia com as
ptabalho pedagdgico em consonéncia com os diretrizes da SE;

campos de experiéncia.

Garantir a boa e regular aplicagdo dos Manter a plataforma 100% (cem por cento) Assegurar a transparéncia e regularidade na prestacdo de
recursos recebidos de aocrdo com as atualizada nos termos da lei para visualizagdo das | contas do repasse recebido pela OSC, atendendo as solicitagdes
portarias vigentes e orientagdes da SE. despesas e receitas da Unidade escolar como efetuadas pelo orgdo concessor e analises da Divisao Técnica
principio da disponibilidade do interesse plblico. | de Planejamento e Controle de Repasse e Contas das Parceiras
pertinente.

{BERCARIO | [ 0 ] MATERNAL

BERCARIO Il [ 10 | ESTAGIO 114

TOTALVAGAS | 212 ]

Per capita RS 674,00 RS 245,00



Total

R$ 145.338,00 RS 12.475,00 RS 157.813,00

Subsidio Permanente Total .
R$ 58.135,20 RS 14.533 80 RS 72.669,00

Subsidio Permanente Totol
RS 58.135,20 RS 14.533,80 RS 72.669,00

Data 19/11/2024
Assinatura do Pr
Geraldo Ademilson de Sousa

RG 28.728.248-0

\g Q%
34q5/1/2 1




X7 4504
© 349q/R)

#, S NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL
Creche
Entidade Parceira: Nicleo Social do Parque S3o Miguel Girassol
Unidade: v Telefone: (11) 2499-2252
Enderego:

PLANO DE TRABALHO

1 23,17 Térreo Estigio | A 23 i

2 26,21 Térreo Estigio | B 24 1

3 24,41 Térreo Estigio | C 24 1
S 171 Superior Maternal A 15

6 12,49 Superior A 10 1

Bercdrio i

- 7 15,46 Superior Maternal B 15 1

8 Superior Maternal C 14 1

S 19,04 Superior Maternal D i6 1

10 19,17 Superior Estagio | D 19 1

11 254 Superior Estagio | E 24 1
12 33,26 Superior 28

E 1

Maternal F 1

Volantes 3

Total Professares 14

Data: 14/11/2024.

Assinatura da Diretora da unidade escolar

| riile A Koo

Assinatura do Presidente
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NUCLEO SOCIAL DO PARQUE SAO MIGUEL GIRASSOL - UNIDADE IV

Recursos Humanos Valor do Mensal Valor Ano

Salérios RS 75.300,46 RS 978.905,98

Beneficios RS 21.856,00| RS 262.272,00

Encargos Trabalhistas| RS 26.731,66 RS 347.511,58

_Subtotal(1)| RS 123.888,12| RS 1.588.689,56

Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 16.242,32 RS 194.907,84

Sub-total (2) RS5 16.242,32| RS 194.907,84

Recursos Humanos {1 + 2) RS 140.130,44
Custos Indiretos

Agua RS 600,00 RS 7.200,00

Luz RS 550,00 RS 6.600,00

Gds RS 450,00 RS 5.400,00

Material Pedagégico RS 133,88 RS 1.606,56

Material de limpeza RS 134,24 RS 1.610,88

Telefone RS 322,44 RS 3.869,28

Contabilidade RS 3.017,00 RS 36.204,00

Pequenas Manuten¢des da unidade RS 0,00] RS 0,00

RS 0,00 RS 0,00

RS 0,00 RS 0,00

Sub-total 3 R$5.207,56 | RS 62.490,72

Vaior Mensal Subsidio e manut. Unidade RS 145.338,00| RS 1.846.088,12

Locagdo (quando houver) B s R

Aluguel RS 12.000,00 RS 144.000,00

IPTU RS 475,00 RS 5.700,00

Sub-total 4 R$12.475,00| RS 149.700,00 |
Qualificacdo de Recursos Humanos
Auxilio no Pagamento de férias e 132
Execucdo de Melhorias na Unidade Escolar;
Aquisicdo de Material Pedagégico
Aquisicdo de bens permanentes
TOTAL |

lqtn

3495
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/A

Data

19/11/2024

Assinatura do Presidente
Geraldo Ademilson de Sousa
RG 28.728.2480




